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Presentacion

En el Ecuador, toda organizacion es responsable de la seguridad y salud
de sus empleados. Para verificar este cumplimiento, las empresas estan
obligadas a cumplir las normas legales vigentes en el Ecuador. El Ministerio
de Trabajo mediante el Sistema Unico del Trabajo establece la realizaciéon de
auditorias internas y externas, mediante la lista de verificacion de 1 a 9
trabajadores, que contiene 100 criterios y de 10 trabajadores en adelante, que
contiene 119 criterios. La auditoria consta de S5 gestiones, entre las que se
encuentran: Gestion Talento Humano con 8 items, Gestion Documental con
26 criterios, Gestion en Prevencion de Riesgos Laborales que consta de 62
criterios, Gestion de Salud en el Trabajo que consta de 13 criterios y Gestion
de Servicios Permanentes 10 criterios. Los anteriormente descrito puede ser
comparable con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo
que consta de 4 gestiones, entre las que se encuentran Gestion Administrativa
la cual contiene 1 criterio, Gestion Técnico la cual contiene 4 criterios, Gestion
del Talento Humano la cual contiene 7 criterios, Gestion de Procesos
Operativos Basicos la cual contiene 10 criterios que suman un total de 29
criterios que deben cumplir todos los paises miembros de la Consejo Andino
de Naciones (CAN) y el Ecuador al ser miembro desde el 26 de mayo de 1969
debe cumplir y hacer cumplir a sus empresarios e instituciones publicas.
Esta guia le ayudara con la normativa legal vigente en cada uno de sus
criterios, ademas de una forma de justificarlos y los criterios que maneja el
Ministerio de Trabajo, para establecer si de acuerdo al nimero de empleados
es necesario que cumpla ese criterio su empresa o no, siendo una ayuda
permanente para su empresa en el area de Seguridad y Salud Ocupacional,
para evitar multas y sanciones emitidas por las instituciones de control.
También, le ayudara a mejorar su curva de productividad manteniendo a sus
trabajadores libres de accidentes y enfermedades profesionales evitando que
sus empleados tengan constante mente permisos por enfermedades que
pudieron ser prevenidas a tiempo con una buena Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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Datos generales de la empresa

En este apartado se encontrara los siguientes datos que se deben llenar
con la informacion de la empresa.

Tipo de empresa: se debe senalar si es empresa publica o privada.

RUC: El Registro Unico del Contribuyente es el instrumento que
permite que el Servicio de Rentas Internas (SRI) realice el control tributario,
En el caso ecuatoriano un numero de 13 digitos terminado en 001.

Razo6n Social: La razon social o nombre comercial es la denominacion
que tendra tu empresa o persona natural.

Actividad econémica: es la actividad a la que se dedica la empresa sea
de produccién o servicios, si la empresa se dedica a varias actividades
debemos poner la que estamos examinando con la lista de verificacion.

Numero total de trabajadores de la empresa: es el numero de los
trabajadores que se encuentran en nomina y declarados ante el IESS y el
Ministerio de Trabajo.

También, se debe detallar cuantos de esos trabajadores son hombres,
cuantos son mujeres, cuantos son discapacitados y cuantos son
adolescentes; el total de todos debe ser igual al total de todos los trabajadores.
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Gestion de talento humano

1. ¢Cuenta con la Unidad de Seguridad e Higiene (SH) dirigida por un
técnico en la materia?

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15.
» Acuerdo Ministerial 174. Art. 16.

Justificacion

e Debe contar con la unidad de SSO, en el organigrama estructural de la
empresa, tipificando sus obligaciones en el manual de funciones.

e Contrato de trabajo del técnico.

e Técnico calificado en SSO.

e Meédico especializado en Salud ocupacional.

e Registro de la SENECYT técnico y médico.

Tabla 1

Criterios para la inspeccion.

Empresas/Instituciones
de alto riesgo con mas
de 50 trabajadores.
Empresas /
Instituciones con 100 o
mas trabajadores.

Empresas /
Instituciones de
alto riesgo con
menos de 50
trabajadores.
Empresas /
Instituciones con
mediano y bajo
riesgo con menos
de 100
trabajadores.

Marque con
una X en la
casilla
denominada

“cumple” si se

comete el
criterio 1.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“no aplica”
si se comete
el criterio 2.

Marque con
una X en
esta casilla,
denominada
“no cumple”
si compete y
no comete
con el
criterio 1.
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Figura 1

Ejemplo de la pregunta ntimero uno.

MINISTERIC DEL TRABAJD
UNIDAD DE SEGURIDAD ¥ SALUD Y GESTIGN DE RIESGOS LABDRALES

1. 2wién nomina al téenico de seguridad v saled ¥
El Empleador acarde a lo que indica el leral a) ded Art. 11 ded indtrumenta Andine

de Seguridad v Salued en el Trabaje. Resisar tambidn 2 An. 15 del Reglamerts de
Seguridad ¢ Salud de Los trabajadores y mejoramicnte del Medie ambicnte de
trabajo [Decreto Ejecutig Mo, 2393).

Literal a] del Art. 11 del instreme e Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

CAPITULD 111 - GESTECH DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN LOS CENTROS DE TRABAID -
CIELGACICMES DE LOHS EMPLEADDRES

Articule 11.- En todo lugar de trabajo se deberdn tomar moedidss tendientes 2
disminuir los riesgos laborates. Estas medidas deberdn basarse, para ¢l legro de o51e
objetive, cn directrices sabre sistemas de gestion de [a seguridad y salud en el
trabajo v su entorne Comd respensabilidad sokal y empresarial,

Para tal fin, [as ermpresas elabararin planes inftegrales de prevendidn de riesgas que
comprenderdn al mencs las sipuientes Mcienes:

3] Fermular ka politica empeesarial y hacorla conocer a tedo ¢ personal de la
eipres. Prever los objetived, fecwisod, responiabled y programad en matera de
seguridad y salud on el trabajo;

Art, 15 del Beglamenta de Seguridad y Salud de Lot trabajadored y mejoramienta
del Medio amblento do trabaje (Decralo Elecutiva Ko, 2393)

Art. 15.- DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAIG.

(Reformado por el At 9 del OVE, AZ1T, R.OL 957, 10-¥111-58)

1. (Reformado por ¢l Art, 10 del D.E. 2317, RB.Q. 5487, 10.V111-82) En las empresas
permanentos que cudnien Lon cien o mdd trabajadones eitables, <o deberd contar
con una Unidad de Seguridad ¢ Higlene, dirigida por un técnico en la matera queo
repartard @ 1y mds alta autoridad de | empresa o entidad,

JEs obligatovio el registro de profesionales para finmar reglamenios de Seguridad
y Saludy

Mo Tada periend que Leng experlicis, contimisnios theniced-legales de Sepuidad
v Salud, conocimienta clare de la actividad laboral ded centro de trabajo y que desen
hacerie plena respondable de by pderita y sobre 10do de fu gestidn puede coloear 1u
rubsica en este documents begal,

Recuwerde: la firma de un reglamenta de Seguridad y Salud, matrices de ricigos
laborales, historias  chinlcas, exdmenss  ocupacionales,  estadisticas  de
accidentahilidad y morhilidad, procedimicntos, planes y tode documento
relacionacds a la sepuridad v Salud conlleva responsabiidad cidl ¥ penal,

Nota. En esta imagen tenemos el reglamento de la unidad de seguridad y
salud y gestion de riesgos laborales.



Figura 2

Contrato de trabagjo.

SIGWE B EL PORTAL DE LOS EXPERTOS
EN PREVENCION DE RIESGOS DE CHILE

Division Difusién y Comunicaciones

MODELO DE CONTRATO DE TRABAJ O PARA EXPERTO
) EFE DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS

Enlaciudad de.........cooceeis @uiinilen. . dias del mes de

entre la empresa R s AR C S AR LA RA Y As A aap R 4a) RUT
cuyo chdigo de actividad econdmica es
representada legalmente por Don(a)

de nacionalidad en adelante la

Empresa, i Experto en Prevencién de Riesgos Don

AN O LR A T S e S e A iy de nacionalidad xS Oue

RUT N°® ... oviiiriinnnennne. CUya fecha de nacimiento es .......de...........de,.,

en adelante el profesional, que se conviene el siguiente contrato de trabajo, el

cual se regirda por el Codigo del Trabajo, la Ley 16.744 y sus leyes y

reglamentos complementarios:

PRIMERO : EI profesional se desempefiard como Jefe del Departamento de
Prevencion de Riesgos, de acuerdo con |as obligaciones y facultades indicadas
en la Ley 16.744 para este cargo, en el establecimiento de la empresa ubicado
en... vieeneee. SIN perjuicio, que por la naturaleza de sus

servicios deba visitar todos los Establecimientos y Faenas en los cuales se
desempenen trabajadores de la Empresa,

Se deja Constancia que el Profesional cumple con los requisitos indicados en
DS. N® 40, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
encontrandose registrado en el Servicio de Salud de
s (SEREMI, ete.), con el N2
como  Experto I P LA
{Profesional o Técnico) en Prevencién de Riesgos.

SEGUNDO : En cumplimiento del presente contrato y sin que la enumeracion
pueda entenderse taxativa pues se detalla sdlo a modo de ejemplo, el
profesional se obliga a otorgar a la Empresa los sigulentes servicios:

a Elaboracion, seguimiento y evaluacion de un Programa de Trabajo en

Prevencion de Riesgos, conforme a3 las necesidades de la Empresa, el cual
deberd ser aprobado por ésta,
Informes mensuales de reconccimiente y evaluacién de accidentes y
enfermedades profesionales en las diferentes dependencias de la empresa,
de acuerdo al Programa de Trabajo, los cuales deberan ser reportados a la
Direccion de la Empresa.

www sigweb.cl info@sigweb.cl

Nota. Imagen referencial.
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2. ¢Cuenta con responsable de la Gestion de Seguridad, Salud en el

Trabajo y Gestion Integral de Riesgos?

Referencia legal

» Decision 584. Art. 11. Literal a).
» Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c).
» Acuerdo Ministerial 174. Art. 17.

Justificacion

e Certificacion de competencias laborales.
e Acta del SUT firmada.

e Dependiendo de los criterios se debera de contar con un responsable que
tenga cierta experiencia en el area de SSO, (cursos, certificaciones) y

registrado en el Senescyt.
e El cual contara con su registro oficial en la nomina de la empresa.
e Minimo 3 anos de experiencia (certificados).

Tabla 2

Criterios para la inspeccion.

Empresas /

Empresas Marque
Instituciones S / Marque 1
Instituciones de alto con una X
con menos de . con una X 1
100 riesgo con menos de en la el Liel
trabaiad 50 trabajadores. casilla casilla
rabajadores. oo denamtad
Empresas a “no
Empresas / . . . / a “cumple” . :
. Instituciones con aplica” si
Instituciones de mediano v baio si se
alto riesgo con . Vo comete el S¢ co.me.te
menos de 100 riesgo con menos de e 0 el criterio
100 trabajadores. CTIterio 2. 2.

trabajadores.

Marque
con una X
en esta
casilla,
denominad
a “no
cumple” si
compete y
no comete
con el
criterio 1.
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Figura 3

Ejemplo de la pregunta numero dos.

{

8 O INSENERIA

By CELVI
) METALES
o Lo

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Fecha: 20/Enero/18

Version: 01

ACTA DE NOMBRAMIENTO DE RESPONSABLE EN EL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE NOMBRAMIENTO DEL RESPONSABLE EN SG-SST

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 del 2015, la Resolucién 2013
de 1986 “por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo” se designa a:

Para constancia de lo anterior se firma a los dias del mes de

Responsable del SG-SST
Cargo:
CC:

como responsable del SG-SST.

Nota. En esta imagen tenemos el acta de nombramiento del responsable de
seguridad y salud en el trabajo
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3. ¢Cuenta con médico ocupacional para realizar la gestion de salud en
el trabajo?

Referencia legal

» Decision 584 (2004). Art. 14.

» Codigo del Trabajo (2005) Art. 430.

» Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 16.

» ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-00000104 reformado
con el ACUERDO INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.

» Acuerdo Ministerial 0174 (2008) Art. 16.

» Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 6. ACUERDO INTERMINISTERIAL
No. MDT-MSP-2016-00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.

» Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.

» Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.

Justificacion

¢ En todos los casos, todas las empresas deberan de contar con el profesional
de la salud de su preferencia medico ocupacional, para realizar las
competencias en el area de salud ocupacional y registrado en el Senescyt.

e El cual debera constar en el registro oficial de la empresa.

e Firma de la declaracion del SUT.

Tabla 3

Criterios para la inspeccion.

Marque con una X

Marque con una X .
en esta casilla,

Todas las en la casilla . «
) denominada “no
Empresas / N/A denominada y
. » Yy cumple” si compete y
Instituciones. cumple” si se

no comete con el

comete el criterio 1. L
criterio 1.
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Figura 4

Ejemplo de la pregunta numero tres.

—
@ Ministerio del Trabajo

REGISTRO DEL MEDICO RESPONSABLE DE LA SALUD OCUPACIONAL DE LOS
TRABAJADORES Y/O SERVIDORES

Fechs de Registio 12022

En cumplmiento con & Now ool oo - g0 g Tranaio, o
d ha registrado 3l DIPLOMA SUPERIOR EN MEDICINA

TRANSFUSIONAL IMAGISTER EN SEGURIDAD Y PREVENCION D€ RIESGOS LABORALES como Médco
Responsabie de Iy Salud Ocupsconsl de los Trabajadores o Servicores

b OM RACieawiane Leg peibre

\\l v
; GObiernO oS

s el Encuentro | O logramos

Nota. Registro del médico ocupacional en la empresa.
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4. ¢;Cuenta con servicio médico con la planta fisica adecuada?

Referencia legal

» Decision 584. Art. 11. Literal a).

» Codigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2.

» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.

» Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.

» ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-00000104 reformado
con el ACUERDO INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.

» Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

» Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.

Justificacion

e Dependiendo de los criterios, se debera optar por la creacion del
dispensario médico el cual estara provisto de los insumos necesarios de
gestion.

e Insitu (se verifica de manera visual, consultorio médico de acuerdo a las
especificaciones de la norma).

e Para una oportuna atencion pronta a los trabajadores rutinariamente o por
emergencia.

Tabla 4

Criterios para la inspeccion.

Empresas /

Instituciones
de alto Marque con
riesgo con Marque con Marque con una X en
Empresas/Instituciones & b E .
. . menos de SO0 una Xenla wunaXenla estacasilla,
de alto riesgo con mas ) ) ) )
. trabajadores. casilla casilla denominada
de 50 trabajadores. . , ) R
SRR Empresas / denominada denominada “no cumple
e . Instituciones “cumple” si  “no aplica” si compete
Instituciones con 100 o ) )
. . con mediano se comete el si se comete y no comete
mas trabajadores. . o e
y bajo riesgo criterio 1. el criterio 2. con el
con menos criterio 1.
de 100
trabajadores.
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5. ¢Cuenta con la certificacion de competencias laborales en prevencion
de riesgos laborales o licencia de prevencion de riesgos laborales?

Referencia legal

» Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo Ministerial 067.

Justificacion

e Certificacion de competencias laborales en Riesgo de la Construccion o

eléctricos segun el caso debidamente Legalizado y que conste en la pagina

de la SENECYT y el Ministerio de Trabajo.

e Supervisar y verificar el estado actual de las -certificaciones a los

trabajadores que las requieren para realizar su tarea.

e Revisar el estado de vigencia de dichas certificaciones en los organismos

competentes.
e Periodicamente se actualizara su perfil de trabajo.

Tabla 5

Criterios para la inspeccion.

Empresas /
Instituciones de alto
riesgo con mas de 50
trabajadores. N/A
Empresas /
Instituciones con 100
o mas trabajadores.

Marque con una
X en la casilla
denominada
“cumple” si se
comete el criterio
1.

Marque con una
X en esta casilla,
denominada “no
cumple” si
compete y no
comete con el
criterio 1.
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Figura 5

Ejemplo de la pregunta ntimero cinco.

> Certificacién No. -CCL-275689 g

TECSISAT

Ministerio del Trabajo

CERTIFICADO DE
COMPETENCIAS LABORALES

Espinosa Iza Willan Paul - 1712823077

Ha cumplido con los requisitos establecidos en la normativa vigente para obtener
la certificacion en el perfil:

ASISTENCIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

Unidad de Competencia UCLL,UCL2,UCL3,UCL4, de acuerdo al Esquema de Certificacion
ASISTENCIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Vigencia de la certificacion: del 29/07/2021 al: 29/07/2026

2 Q\Q\iﬁ‘
TECSISAT

DIE(£0 JAVIER VASCONEZ CHAVEZ MERCY XIMENA MANYA BARRIONUEVO

Representante Legal del OEC Coordinador del Comité de
Certificacion

\ Codigo de Reconocimiento: MDT-SCP-2021-0435
Jl Vigencia de Reconocimiento: 08/12/2023

NV

> Gobierno | Juntos
“1 p del Encuentro I lo logramos

Nota. En esta imagen tenemos el certificado de competencias laborales.
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6. ¢El personal que opera vehiculos (Motorizados, automoviles, equipo
pesado, montacargas, etc.) tiene la licencia respectiva de conduccion?

Referencia legal

» Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial. Art.

132.
» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3.

Justificacion

e Dependiendo de los criterios, se verificara en el organismo competente, el

estado vigente de las licencias de conduccion, dependiendo del vehiculo

automotor a utilizar.

e Licencia de conducir tipo A, B, C, D, E. Segun el tipo de actividad que

realice el trabajador.
e Periodicamente se actualizara su perfil de trabajo.
e Acta entrega recepcion del vehiculo.

Tabla 6

Criterios para la inspeccion.

Toda persona
natural, persona
juridica. Empresas
/ Instituciones
publicas y
privadas,
instituciones
publicas e
instancias publicas
y privadas que
ejecute labores
concernientes a las
instalaciones
eléctricas.

Marque con Marque con
una Xenla wunaXenla
casilla casilla
denominada denominada
“cumple” si  “no aplica”
se comete el si se comete
criterio 1. el criterio 2.

Marque con
una X en esta
casilla,
denominada
“no cumple” si
compete y no
comete con el
criterio 1.
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Figura 6

Ejemplo de la pregunta seis.

ACTA DE ENTREGA VEHICULO AUTOMOTOR

OMERCIAL MOTOR'S SAS le hace entrega del vehiculo austomotor conforme
aracteristicas de revision de estado de entrega y recepcion adjunta en la carpeta
gel sefor EFRAIN CUESTA TORO, identificado con C,C, 74.810.314 propeetarnio
ge la MOTOCICLETA PULSAR 150 BAJAJ, PLACA HPL91D, MODELO
2017 NUMERO DE CHASIS 9FLAG66DZ4HBF08309 NUMERO DE MOTOR
EZCFG60523, COLOR ROJO NEGRO. EI dia de hoy martes 30 de abril, el

kente realza negocacidon de saldo con el Direclor de Cartera y cancela la
olakdad del crédno.

IOTA: Con la motocicieta se entrega carta de propiedad y una (1) llave

Alentamente,

Quien entrega: Quien recibe:

" EFRAIN CUESTA TORO
MARIBEL GALLEGO CASTANEDA CC 74.810.314

DMINISTRADORA(VILLANUEVA) PROPIETARIO DE LAMOTO
OMERCIAL MOTOR'S LTDA

Nota. En esta imagen tenemos el acta entrega de vehiculos al trabajador.
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Gestion documental

Los sistemas de gestion documental se estan convirtiendo en una pieza
cada vez mas importante para las empresas. La cantidad de informacion
generada por las companias actuales crece de forma exponencial y los
antiguos sistemas de almacenamiento presentan demasiadas carencias. Un
sistema de gestion documental asegura una informacién organizada y
eficiente, que favorezca la productividad empresarial.

7. ¢Cuenta con el registro del Organismo Paritario en el Sistema Unico

de Trabajo (SUT)?

Referencia legal

» Resolucion 957. Art. 10, Art. 13, Art 14.
» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 1 y Numeral 2.
» Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Justificacion

e Acta de conformacion del comité o subcomité paritario bajada del SUT.

e Acta de eleccion (empleados).

¢ Informe elecciones (6 trabajadores y 6 de la parte el empleador,

fotografias, listado de asistencia, documento de designacion)
e Memorandum de designacion.

e Dependiendo del criterio, se debera, de registrar al comité de seguridad en
la plataforma del SUT.
¢ Obteniendo el certificado de registro, para su posterior legalidad.

Tabla 7

Criterios para la inspeccion.

Empresas /
Instituciones con 15

Marque con

o menos trabajadores Marque con Marque con una X en
con un centro de una X enla wunaXenla esta casilla,
trabajo. Empresa con casilla casilla denominada
Empresas / mas de 15 denominada denominada “no cumple”
Instituciones que trabajadores. “cumple” si  “no aplica” sicompete y
cuenten con mas de se comete el si se comete no comete
un centro de trabajo criterio 1. el criterio 2. con el criterio
que tengan de 3 a 10 1.

trabajadores.
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Figura 7

Ejemplo de la pregunta nimero siete.

ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Wik

CONSTRU /! SAS

EMPRESA CONSTRUCCIONES CONSTRUYA S.AS
Centro De Trabajo: OBRA SAMARIA

El dia 28 de Mayo de 2018 en las instalaciones de la Obra samaria se reunio el
Representante Legal y sus trabajadores para conformar el Comité de Convivencia
Laboral, dando cumplimiento a la Resolucion 652 de 2012 y a las exigencias de la
division de seguridad y salud en el trabajo, del Ministerio de Trabajo, asi como lo
dispuesto en el Programa de Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo. El periodo de los miembros del comité es de terminacién de obra y El
Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada 3 meses , sesionara
con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se presenten
casos que requieran de su inmediata intervencién y podra ser convocado por
cualquiera de sus integrantes.

El Representante Legal de la Empresa el Seiior FLORENTINO PORRAS nombré a
las siguientes personas:

PORPARTEDELAEMPRESA

Nota. En esta imagen tenemos el acta de conformacion del comité paritario.

NOMBRE

CEDULA

CARGOEN LA
EMPRESA

CARGO EN EL
COMITE

Yesith Charris

1.082.064.561

Encargado
General

Principal

Kevin Vasquez

1.082.972.679

Encargado De
Acero

Suplente

PORPARTEDELOSTRABAJADORES

NOMBRE

CEDULA

CARGO EN LA
EMPRESA

CARGO EN EL
COMITE

Alirio Criado

85.152.038

Oficial de Obra

Principal

Dalwin Gonzales

7.632.695

Oficial de Obra

Suplente




8. Informe anual de gestion del Comité de Seguridad e Higiene del

Trabajo en el Sistema Unico de Trabajo (SUT).

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 14. Numeral 7.
» Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal c), Art. 15.

Justificacion

Acta del SUT.

Informe de eleccion por parte de los trabajadores y designacion por parte

de los empleadores.

Dependiendo del criterio, se debera, de registrar el informe anual de la
gestion del comité de SSHT, en la plataforma del SUT.
Obteniendo el certificado de registro, para su posterior legalidad.

Tabla 8

Criterios para la inspeccion.

Empresas /

Instituciones/

Instituciones
que cuenten
con mas de
un centro de
trabajo que

superen la
cifra de 10
trabajadores.

Empresas/
Instituciones
que cuenten
con un solo

centro de

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“no aplica”
si se comete
el criterio 2.

Marque con
una X en
esta casilla,
denominada
“no cumple”
si compete
y no comete
con el
criterio 1.
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Figura 8

Ejemplo de la pregunta ntimero ocho.

INFORME AMUAL CONSOLIDADO DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJD - ANO 2021

Yo, NO FISEE UM FREBIDENTE O DELEGADD & calidad do Presidents & Chmile Parano de Sejunidod v Saksd

de la ompresa ALAY SARCIA FERMANDD QABREL, protenio o indorrme anual o aoividades cormespomiernies a
afro 2021

PROGRARACION ARLIAL DEL COMITE SE SEGURIDAD ¥ EALLD EN EL TRABAID

3 el b
Fhrureriax

WO POSES LN PREEIDENTE O P e
DELEGAD) M0 POSEE UM SECRETARID

P iz niig Ty o el

Nota. En esta imagen tenemos el informe anual del comité de seguridad y
salud en el trabajo.
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9. Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo

Referencia legal

» Resolucion 957 (2008) Art. 10y 11.
» Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 14 numeral 7 y numeral 8
» Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10.

Justificacion

e Dependiendo del criterio, se debera, de registrar al delegado de SSO, en la
plataforma del SUT.

e Acta de constitucion del comité.

e Informes de sesiones mensuales por parte del comité.

¢ Informes de sesiones bimensuales por parte del subcomité.

¢ Obteniendo el certificado de registro, para su posterior legalidad.

Tabla 9

Criterios para la inspeccion.

Marque con
Marque con Marque con una X en

Empresas / Empresa que una Xenla unaXenla esta casilla,
Instituciones no cuenten casilla casilla denominada
que cuenten con un denominada denominada “no cumple”

con un Comiteé Comité “cumple” si  “no aplica” si compete y
Paritario. Paritario. se comete el si se comete no comete
criterio 1. el criterio 2. con el
criterio 1.
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Figura 9

Ejemplo de la pregunta ntimero nueve.

T

ACTA DE CONSTITUCION DEL DELEGADO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

OP-2022-TEF11
En las instalaciones de ALAY GARLCIA FERMNAMDO GABRIEL, con RLG 1307084266001, 58 ha
designado al Delegado de Sequidad ¢ Salud en &l Trabaja &l dia Migroales 12 de Enero de 2022,
recayenda lal rezponsabilidad en el irabajador que 8 cominuacion g2 individualiza

inifcacion Fuincidn
LHELE LaAde )

i nificacion Farmiacidn

LB TR FOUsTRA

iR aoion Firmiscidn

O | Y | s o B MES

LIS

Fagira 1 de 1

Nota. En esta imagen tenemos el acta de constitucion del delegado de
seguridad y salud ocupacional.
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10. ¢Se ha realizado sesiones mensuales del Sub Comité de Seguridad e
Higiene del Trabajo?

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 14 numeral 8.

Justificacion

Informes mensuales por parte del Sub comité de Seguridad e Higiene del

Trabajo.

Evidencia de cada actividad (asistencia, fotos, acta, convocatoria)

Acta constitucion del comité
Obteniendo el certificado de registro, para su posterior legalidad.

Tabla 10

Criterios para la inspeccion.

Empresas /

Instituciones

que cuenten

con un Comité

Paritario

Empresa que
no cuenten
con un
Comité
Paritario.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“no aplica”
si se comete
el criterio 2.

Marque con
una X en
esta casilla,
denominada
“no cumple”
si compete y
no comete
con el
criterio 1.
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Figura 10

Ejemplo de la pregunta ntimero diez.

’ '/ ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD

i ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

0L , .
) 124." SESION DEL COMITE EJECUTIVO

I—ﬂ\ﬁ-‘

Wasningtan, D.C, 21 al 25 ae junio de 1999

Punto 3.1 del orden del dia provisional CE124/5 (Esp.)
10 mayo 1999
ORIGINAL: ESPANOL

INFORME DEL SUBCOMITE DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION

El Subcomité de Planificacion y Programacion celebro dos sesiones durante el
periodo transcurrido desde la dltima sesion del Comité Ejecutivo: la 31.° sesion los dias
23 y 24 de noviembre de 1998 y la 32.* Sesion los dias 25 y 26 de marzo de 1999.

Durante la 31." sesion se conto con la asistencia de representantes de los siguientes
Miembros del Subcomité elegidos por el Comité Ejecutivo o designados por el Director:
Antigna y Barbuda, Canada, Chile, Ecuador, Estados Unidos de Ameérica, México y
Panama. Tambien estuvieron presentes observadores por Argentina, Bahamas y Cuba.

En la 32." sesion asistieron los representantes de los siguientes Miembros del
Subcomité: Canada, Colombia, Cuba, Ecuador, México, Panama y los Estados Unidos de
América. También estuvieron presentes observadores por Brasil, Nicaragua y Uruguay. El
Banco Mundial también envio un representante.

Fueron electos a la Mesa Directiva del Subcomité para las dos sesiones los
representantes de Ecuador como Presidente, de Panama como Vicepresidente y de
México como Relator.

Nota. En esta imagen tenemos el informe del subcomité de seguridad y salud
ocupacional.
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11. Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Referencia legal

» Codigo del Trabajo (2005) Art. 434.

» Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal b).

» Decision 584 (2004) Art. 11 literal a).

» Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 12.

Justificacion

¢ Resolucion de la aprobacion del reglamento en el SUT.

e Documento de aprobacion del reglamento generado en el SUT.

e Se debera tomar medidas tendientes a disminuir los riesgos laborales.

e Implementar un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla 11

Criterios para la inspeccion.

Marque con
Marque con Marque con una X en

Empresas / Empresa que una Xenla unaXenla esta casilla,
Instituciones no cuenten casilla casilla denominada
que cuenten con un denominada denominada “no cumple”

con un Comité Comité “cumple” si  “no aplica” si compete y
Paritario Paritario. se comete el si se comete no comete
criterio 1. el criterio 2. con el
criterio 1.
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Figura 11

Ejemplo de la pregunta ntimero once.

RESOLUCION DE APROBACION MDT-RHS2022189866

CONECERAMDO:
Gue 8l artlcun 404 d= Codgo de Trabape estabisce: En lode medg colecivg v permanents e rsbajo que ceenla
N mds oe disr abaadores, ke empleadones estn obigados 3 elsborar y someter s apmbacidn del Mimisteng del

babape, por medie o la Direccedn Regional oo Trabajo, un reglamena o higkene v segqunidad, & misms go sen
renovads cada dos aflos”.

Cue el Froyects de reglamerts higkene y sogurdad de la mnmuﬂWl:lm:
pn s caninn LA TACLUMNGS provnia de COTOPAX, dom prege wOn por

nlemeds de sorepreseniachs legsl debdaments leghmadn,

REEUELVE:

a3 o ety ey s e e [ <=
& la Provincia de COTOPAXD. Candn LATADTUMNGE.

A, Z.- Cuedan incorporadas al reglamenta higiene v segaidad de tmim
bs disposciones del Cédigs del Trabaps, que presalecerin en bodo caso, ash comb lo eorvenis oo el Corrala

Coecirmg, si ko huers

Art .- Todo ko gue se confraponga oon la Consdlucitn de la Aeplbics del Cocusdor, 8 oe Tralados mlemacionales en
maleria laberal y al Codigo de Trabajs se emenderdn coma nuks

Ard A - La prasanms Begclusién juric gl Regamenis Higisne v Segundsd debedn e pehbides mreanenieomenls
B lugares wisisdes del lugar del trakaj

Ard - Se deip comglanc de b Drecodn Begioral de Trabap v Sersco Piblcs desinds coslquer b de
resporsanibdad, respectn o8 la weracidad y soteniodad di la nlormaciin y Socumenacdn an tea para la aprobssidn
del peeserhe reglamenta.

Con sentimiemo de dislinguida corsideracidn,

e

Ab. MARLS EUGENLA SEERAND ARREAHAR.
Directora Regional de Trabag v Sendcle Poalico de Ambais
MINISTERKD DEL TRABAJC

Nota. En esta imagen tenemos la aprobacion del reglamento de Seguridad y
salud en el trabajo.
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12. ¢Cuenta con el registro del plan anual de capacitacion en el
Sistema Unico de Trabajo (SUT)?

Referencia legal

» Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal g).

Justificacion

e Registro del plan anual en el SUT.

e Respaldos de lo declarado.

¢ Informe de las capacitaciones de las actividades que se encuentran en el

plan de capacitacion.
Tabla 12

Criterios para la inspeccion.

Empresas / Empresa que
Instituciones no cuenten
que cuenten con un

con un Comité Comité
Paritario Paritario.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con
Marque con una X en esta

una X en la casilla,
casilla denominada
denominada “no cumple”
“no aplica”  si compete y

si se comete no comete
el criterio 2. con el criterio
1.
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Figura 12

Ejemplo de la pregunta ntimero doce.

REGISTRO DE CAPACITACIONES
0120 Fagina1de 2

En confarmicad oom lo gue establece &l Dooreo Epcuiivo 2293, Reglamenio de Seguridad ¥ Sakad de ks Trabajadonzs y
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Nota. En esta imagen tenemos el registro de las capacitaciones del sistema

unico del trabajo.
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13. ¢Cuenta con el registro de implementacion de la sala de apoyo a la
lactancia materna en el Sistema Unico de Trabajo (SUT)?

Referencia legal

» Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal f).

» Acuerdo Interministerial 003 (2019) Art. 4y 7.

» Instructivo Adecuacion y Uso de las salas de apoyo a la lactancia materna
en empresas del sector privado (Item 6).

Justificacion

e Insitu (inspeccion de la sala de lactancia fisica segun la especificacion de
la norma).

e Registro de la implementacion y uso en el SUT.

e Registro del uso de la sala de lactancia.

Tabla 13

Criterios para la inspeccion.

Marque con
Marque con Marque con una X en esta

Empresas / Empresa que unaXenla wunaXenla casilla,
Instituciones no cuenten casilla casilla denominada
que cuenten con un Sub denominada denominada “no cumple”

con uno o mas Comité “cumple” si  “no aplica” si compete y
Sub comités Paritario. se comete el si se comete no comete
criterio 1. el criterio 2. con el criterio
1.
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Figura 13

Ejemplo de la pregunta ntumero trece.

Ministerio del Trabajo

Certificado de Registro de Implementaciin de Saias de Apoyo a la Lactancia Materna

Salud en el Trabajo

En concordancia a lo estipulado en el Acuerdo Interministerial MSP-MOT.003.2019, Norma para uso de
Salas de Apoyo a la Lactancia Materna Sectov anaoo nwlcaoo en el Rcc'lro Oficial 473 del 23 de abnl
del 2019, la empresa | . e s R ot 2% ha rrn-*'r:dn su Sala

deApoyoalaantnncuM:rcmaummdaenP RGE EATAO TN AN TH. Ao

Fedha de registro 31122021

DOADA MAVAT

REPRESENTANTE LEGAL TECNICO

REPRESENTANTE TTHH

Nota. En esta imagen tenemos el certificado de implementacion de salas de
apoyo a la lactancia.
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14. ¢Cuenta con el certificado de registro de prevencion de amenazas

naturales y riesgos antropicos?

Referencia legal

» Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal f).

» Acuerdo Interministerial 003 (2019) Art. 4y 7.

» Instructivo Adecuacion y Uso de las salas de apoyo a la lactancia materna
en empresas del sector privado (Item 6).

Justificacion

e Certificado del registro de prevencion de amenazas y riesgos antropicos

legalizado en el SUT.

e Acta de conformacion de brigadas.

e Informe de ejecucion de los simulacros.
e Elaboracion del Plan de Emergencia aprobado por el cuerpo de bomberos.
e En el plan de emergencia deben constar los planos de emergencia.

Tabla 14

Criterios para la inspeccion.

Empresas /
Instituciones
que cuenten
con un Sub
Comité
Paritario

Comité

Paritario.

Empresa que
no cuenten
con un Sub

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con
Marque con una X en esta

una X en la casilla,
casilla denominada
denominada “no cumple”
“no aplica”  si compete y
si se comete no comete
el criterio 2. con el criterio
1.
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Figura 14

Ejemplo de la pregunta nuimero catorce.

MINIETERID DEL TRABAID

PREVENCIOM DE AMEMAZAS NATURALES Y
RIESGOS ANTROPICOS
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REFRESEN TANTE LEGAL

Nota. En esta imagen tenemos el registro de prevencion y amenazas naturales
y riesgos antropicos.

39



15. ¢Cuenta con el certificado de registro del programa de prevencion
de riesgos psicosociales en el Sistema Unico de Trabajo (SUT)?

Referencia legal

» Acuerdo Ministerial 082 (2017) Art. 9.
» Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal g).

Justificacion

e Registro del Programa de Prevencion de Riesgos Psicosociales en el SUT.
e Programa impreso lleno y con las fechas de las actividades establecidas y

firmas de responsabilidad.
Tabla 15

Criterios para la inspeccion.

Marque con

Empresas una X en la
. . Empresas / .
/Instituciones C . casilla
Instituciones .
que cuenten con denominada
. con menos de .
mas de 10 ) cumple” si se
. 10 trabajadores.
trabajadores. comete el
criterio 1.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“no aplica”
si se comete
el criterio 2.

Marque con
una X en
esta casilla,
denominada
“no cumple”
si compete y
no comete
con el
criterio 1.
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16. Se ha implementado el programa de prevencion de riesgos
psicosociales?

Referencia legal

» Acuerdo Ministerial 082 (2017) Art. 9.
» Acuerdo Ministerial 398 VIH-SIDA (2006).
» Acuerdo Ministerial 244 (2020).

Justificacion

e Certificado del programa de prevencion de riesgos psicosociales aprobado
por el SUT.

e Se debe cumplir las actividades que se encuentra en el programa.

e Dependiendo de los criterios, se debera comprobar las charlas o
capacitaciones hacia los trabajadores.

Tabla 16

Criterios para la inspeccion.

Marque con una

Marque con una )
9 X en esta casilla,

Empresas /

. . Empresas X en la casilla .
Instituciones que ) P ) / ) denominada “no
. Instituciones con denominada »
cuenten con mas .- cumple” si
menos de 10 cumple” si se
de 10 ) o compete y no
. rabajadores. comete el criterio
trabajadores. ] comete con el

criterio 1.
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Figura 15

Ejemplo de la pregunta numero 15 y 16.

REGISTRO DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

Domingo 30 de Enero de 2022

En atencidn al tramite Nro. PROPRS-2022-56.940 y una vez cumplido con lo establecido en el Acuerdo Ministerial MDT-
2017-0082 y el Acuerdo Ministerial MDT-2020-244, el Ministerio del Trabajo a través de la Direccién de Seguridad, Salud en
el Trabajo y Gestidn Integral de Riesgos, ha procedido con el registro del programa de Prevencién de Riesgo Psicosocial
incluidas las actividades del Protocolo de Prevencion y Atencion de Casos de Discriminacion, Acoso Laboral y toda forma de
Violencia contra la mujer en los espacios de trabajo de la empresa ALAY GARCIA FERNANDO GABRIEL, con el siguiente
detalle:

Actividad Porcentaje de Cumplimiento

1. Sensibilizar sobre |a prevencion de riesgos psicoseciales establecido porla
empresa y/o institucién pablica o privada.

2. Socializar sobre el programa de prevencion de riesgos psicosociales
establecido por la empresa y/o institucién piblica o privada.

3. Aplicar a todo el personal de la empresa o institucion un instrumento de
evaluacién de riesgos psicosocial que cuente con la validez y fiabilidad nacional
o internacional

4. Socializar a todos los colaboradores los resultados finales, asi como las
medidas de prevencion a serimplementadas conforme a los riesgos
psicosociales identificados.

5. Estructurar y desarrollar un plan de accion con las medidas preventivas yio
intervencién conforme a los riesgos psicosociales identificados en la
evaluacién

6. Realizar el seguimiento a las medidas preventivas yfo intervencion
implementadas a fin de evidenciar la eficacia de las mismas.

7. Realizar talleres de sensibilizacion a todo el personal en temas relacionados
a derechos laborales de grupo prioritarios y en condiciones de vulnerabilidad
social, inclusién social, igualdad, lenguaije positivo y no discriminacién en el
ambito laboral

8. Estructurar y desarrollar un programa de prevencion de VIH-SIDA el
programa debera contener como minimo las siguientes actividades: -
Sensibilizacion: Definicion, fisiopatologia, signos y sinfomas, medios de
transmision, tratamiento, prevencion-promocion, consecuencias. - Promocion
de la realizacién de la prueba de deteccién de VIH de manera voluntaria y
confidencial. - Difusion de canales de comunicacion y/o asesoramiento de
L prevencion v atencidn socin*sanitaria
9. Socializar el PROTOCOLO DE PREVENCION Y ATENCION DE CASOS DE
DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO.

10. Entregar a todo el personal una copia digital 0 en cualquier medio de i
comunicacién interno idéneo para su difusion del PROTOCOLO DE PREVENCION

Y ATENCION DE CASOS DE DISCRIMINACION, ACOSO LABORAL Y TODA FORMA
DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO que evidencie
el conocimiento de las conductas sujetas a sancion




Actividad

Porcentaje de Cumplimiento

11. Realizar talleres de sensibilizacion relacionadas a la prevencion de
discriminacion, acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer en los
espacios de trabajo, ademas de derechos laborales, lenguaje positivo e
inclusion social.

12. Realizar campanas comunicacionales permanentes en temas relacionados a
la prevencion de discriminacion, acoso laboral y toda forma de violencia contra
la mujer.

Atentamente,

Mgs. Maria Cecilia Pefia Paz

Directora de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestién Integral de Riesgos

Ministerio del Trabajo

Nota. en esta imagen tenemos el programa de prevencion de

psicosociales.

riesgos
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17. ¢Cuenta con el registro del programa de prevencion integral del uso
y consumo de alcohol, trabajo u otras drogas en los espacios laborales

publicos y privados en el Sistema Unico de Trabajo (SUT)?

Referencia legal

» Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal g).

Justificacion

e Se debera contar con el certificado de planificacion de prevencion al uso y

consumo de drogas del SUT.

e Dependiendo de los criterios, se debera comprobar las charlas o

capacitaciones hacia los trabajadores.
Tabla 17

Criterios para la inspeccion.

Marque con
una X en la

Empresas / Empresas / .
. . e casilla
Instituciones que Instituciones con .
i denominada
cuenten con mas menos de 10 “cumple” si se
de 10 trabajadores. trabajadores. .
comete el
criterio 1.

Marque con una
X en esta casilla,
denominada “no
cumple” si
compete y no
comete con el
criterio 1.
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18. ¢Se ha implementado el programa de prevencion integral del uso y
consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en los espacios laborales
publicos y privados?

Referencia legal

» Acuerdo Interministerial 038 (2019).

Justificacion

e Certificado del programa de prevencion integral del uso y consumo de

alcohol, tabaco u otras drogas emitida por el SUT.

e Respaldo de actividades realizadas en cada apartado.
e Informes en caso de capacitaciones con su respectivo respaldo (fotos y

asistencia).

e Encuestas a los trabajadores.

Tabla 18

Criterios para la inspeccion.

Empresas /
Instituciones
que cuenten

con mas de 10
trabajadores.

Empresas /
Instituciones
con menos de

10
trabajadores.

Marque con
una X en la
casilla
denominada

“cumple” si se

comete el
criterio 1.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“no aplica”
si se comete
el criterio 2.

Marque con
una X en
esta casilla,
denominada
“no cumple”
si compete
y no comete
con el
criterio 1.
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Figura 16

Ejemplo de la pregunta numero 17 y 18.

REGISTRO DEL PROGRAMA DE PREVENCION INTEGRAL AL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN
LOS ESPACIOS LABORALES PUBLICOS Y PRIVADOS

Domingo 30 de Enero de 2022

En atencién al tramite Nro. PRODROGAS-2021-64.316 y una vez cumplido con lo establecido en la Ley Organica de
Prevencién Integral del Fenémeno Socio Econémico de las Drogas y de Regulacién y Control del Uso de Sustancias
Catalogadas sujetas a Fiscalizacién y el Acuerdo Interministerial MDT-MSP-2019-0038, el Ministerio del Trabajo a través de
la Direccion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestién Integral de Riesgos, ha procedido con el registro del programa de
Prevencién Integral al uso y Consumo de Drogas en Espacios Laborales Publicos y Privados de la empresa

FERNANDO GABRIEL), con el siguiente detalle:

Porcentaje de

Actividad Indicador .
Cumplimiento

1. Sensibilizar a toda la poblacion trabajadora que laboran en cada centro de 11.00
trabajo sobre |a prevencién integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u 100 100.00
2. Socializar a todos la poblacion trabajadora que laboran en cada centro de 11.00
trabajo sobre la ejecucion del programa de prevencion integral del uso y 1700 100.00
3. Realizar el diagnostico general de la situacién de consumo de alcohol, tabaco 11.00
u otras drogas de la poblacién trabajadora de cada centro de trabajo. 1700 100.00
4. Realizar en cada centro de frabajo camparias informativas sobre el desarrollo 1.00
de practicas de vida saludable. 00 100.00
5. Colocar sefializacién informativa, obligatoria, preventiva y/o prohibitiva 10.00
sabre la prevencion al uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en los 000 100.00
6. Gestionar la certificacion de declaracion de "Espacio 100% libre de humo de 1.00
tabaco" emitida por el Ministerio de Salud Pablica (MSP). 00 100.00
7. Realizar talleres, conversatorios y/o video foros sobre prevencion integral al 200
uso y consumo de drogas identificados en el diagnostico. 500 100.00
8. Realizar talleres, conversatorios y/o video foros sobre el fortalecimiento de 2.00
factores protectores individuales, colectivos y sociales. 500 100.00
9. Realizar actividades fisico-recreativas y promover el buen uso del ocio y 1.00
tiempo libre 00 100.00
10. Implementar medidas de control con el fin de prevenir situaciones de riesgo 1.00
que puedan afectar la integridad de la poblacién trabajadora, y la seguridad de T00 100.00
11. Realizar la derivacion de la poblacion trabajadora con presuncion de uso o 1.00
consumo problematico de drogas para atencion especializada. T0 100.00
12. Realizar el monitoreo de verificacion del cumplimiento del tratamiento por 1.00
parte de la poblacién trabajadora que accedieron al tratamiento. T00 100.00
13. Elaborar los procedimientos y /o protocolos integrales para la reinsercion 1.00
laboral de la poblacion trabajadora que se encuentran bajo tratamiento o T00 100.00
14. Gestionar la reinsercion laboral de la poblacion trabajadora que culminaron 1.00

el tratamiento por consumo de drogas. T00 100.00

Atentamente,

Mgs. Maria Cecilia Pefia Paz
Directora de Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestién Integral de Riesgos

Ministerio del Trabajo

Nota. En esta imagen tenemos el programa de prevencion integral al uso y
consumo de drogas en los espacios laborales.
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PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD EN EL TRABAJO
Prevencion

Busca disminuir la incidencia de los problemas de la salud reduciendo
el impacto de los factores de riesgo. Evitando la aparicion de la enfermedad,
reduciendo los problemas de salud y los factores de riesgo.

Promocion

Busca el bienestar individual y colectivo controlando los factores
determinantes de la salud. Actuando sobre los determinantes de la salud y
desarrollando las condiciones personales, ambientales y politicas favorables
para la salud.

19. ¢Cuenta con el registro de actividades de la promocion y
prevencion de salud en el trabajo en el Sistema Unico de Trabajo (SUT)?

Referencia legal

» Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10. literal f).

Justificacion

e Dependiendo de los criterios, se debera de entregar un ejemplar del
reglamento de higiene y seguridad hacia los trabajadores.

e Se tendra que comprobar su entrega mediante registro de aceptacion y
cumplimiento.

Tabla 19

Criterios para la inspeccion.

Marque con
Marque con Marque con wuna X en esta

Empresas / Empresas / unaXenla unaXenla casilla,
Instituciones Instituciones casilla casilla denominada
que cuenten con menos de denominada denominada “no cumple”

con mas de 10 10 “cumple” si  “no aplica” si compete y
trabajadores. trabajadores. se comete el si se comete no comete
criterio 1. el criterio 2. con el criterio
1.
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Figura 17

Ejemplo de la pregunta numero 19.

Fecha Registro: 04/01/2023

Registro de actividades de promocion y prevencion de Salud en el Trabajo

Salud en el Trabajo

Actividades de PROMOCION Y PREVENCION

Recuerde que las actividades reportadas corresponden a la gestion de Salud en el Trabajo del afio anterior.

Pagina 1 de 2

Actividad

Indicadores

Porcentaje de cumplimiento.

Numero de chequeos médicos|
ocupacionales de ingreso
realizados.

(Numero de chequeos ocupacionales
de ingreso realizados / Numero de
trabajadores que ingresaron)

Numerador

Denominador

Numero de chequeos médicos|
ocupacionales periodicos
realizados.

(Numero de chequeos ocupacionales
periddicos realizado / Numero total
de trabajadores)

Numerador

Denominador

Numero de chequeos médicos|
ocupacionales de retiro
realizados.

(Numero de chequeos ocupacionales|
de retiro realizados / Numero de
trabajadores que se retiraron)

Numerador

Denominador

Numero de chequeos médicos|
ocupacionales de re-integro|
realizados.

(Numero de chequeos ocupacionales|
de re-integro realizados / Numero de
trabajadores que se re-integraron a
sus actividades posterior a una baja

Numerador

Denominador

Numero de trabajadores que)
pertenecen a grupos de atencion
prioritaria y en condiciones de
vulnerabilidad.

(Numero trabajadores identificados
Numero total de trabajadores)

Numerador

Denominador

Indice de ausentismo por
enfermedad comun.

(Dias de ausentismo por enfermedad
comun / Dias laborales * numero de|

Numerador

trabajadores)

Denominador

Indice de ausentismo por
enfermedad laboral.

(Dias de ausentismo por enfermedad
laboral / Dias laborales * numero de|
trabajadores)

Numerador

Denominador

Indice de ausentismo por
accidente de trabajo.

(Dias de ausentismo por accidente de|
trabajo / Dias laborales * nimero de
trabajadores)

Numerador

Denominador

Incidencia

(Episodios nuevos de enfermedad
Numero de trabajadores)

Numerador

Denominador

Nota. En esta imagen tenemos el registro de actividades de promocion y
prevencion de salud en el trabajo.
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20. ¢Cuenta con indice de ausentismo por: enfermedad comun,
enfermedad laboral, enfermedad por accidente de trabajo, ¢incidencia
(episodios nueva enfermedad) y prevalencia (nimero de casos)?

Referencia legal

» Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11. Numeral 5. Literal b).

Justificacion

e Registro en el SUT de cada indice.

e Dependiendo de los criterios se debera de contar con el certificado de
planificacién de prevencion de riesgos psicosociales

e Formularios de registro anual de indice a cargo del medico de la empresa.

e Mediante el documento de la plataforma del SUT, para su posterior
legalidad.

Tabla 20

Criterios para la inspeccion.

Marque con
Marque con Marque con b
una X en esta

Empresas / Empresas / una Xenla wunaXenla 1
e . . , ) casilla,
Instituciones Instituciones casilla casilla )
) ) denominada
que cuenten con menos de denominada denominada .
o~ « 2 g « 2 » no Cumple Sl
con mas de 10 10 cumple” si no aplica
. . . compete y no
trabajadores. trabajadores. se comete el si se comete
. o comete con el
criterio 1. el criterio 2.

criterio 1.
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Figura 18

Ejemplo de la pregunta ntimero 20.

Incidencia (X 10.000 trahajadores) de enfermedades de origen laboral
seqiln distintas fuentes

Estimacion inferior ~ Fuente?  Estimacion superior  Fuente?
25,800

Enfermedades osteomusculares 5,39
Hipoacusia 0 Sordera por ruido 142
Enfermedaces de [a piel 348

6,96
5,2
3,08
Enfermedades nfeccioss 0,96 138
Enfermedades cardiovasculares 0,619 12 0,619
Enfermedades oculres 0,33 2 033
Enfermedades gastrointestinales 0,004! 2 0,004

Enfermedaces respiratorias 231

Tumores malignos 057
Enfermedades del sistema nervioso 3,08

2
3
2
Alteraciones mentales 0,03 2
3
2
2
2

Fuentes: 1. Kraut, 1994'3: 2, Riihimaki, et al, 2004 3. Cherry, etal, 2002': 4. Instituto Navarro de Salud Laboral, 2006™.
Tendinits del miembro superiory sindrome el tinel carpiano.

"Enfermedades audiologicas.

UDermatiti.

“Enfermedades respiratorias cronicas, asma y neumoconiosis.

fUna sola fuente disponible,

YIncluye la suma de sindrome de vibracion mano-brazo (Riihiméki et al, 2004) ¢ infarto de miocardio (Kraut, 1994).

Nota. en esta imagen tenemos el indice de ausentismo por enfermedad comun,
laboral.
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21. Inspecciones sanitarias realizadas a las instalaciones (banos,
comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros en
los sitios de trabajo).

Referencia legal

» Resolucion 957 (2008) Art 5. Literal c).
» Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45.
» Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11. Numeral 1. Literal d).

Justificacion

e Registro de inspecciones de banos, comedores, servicios higiénicos,
suministros de agua potable y otros en los sitios de trabajo.

Tabla 21

Criterios para la inspeccion.

Marque con
Marque con Marque con una X en

Empresas / una X en la una X en la esta casilla,
h . Empresas/ . . )
Instituciones o . casilla casilla denominada

Instituciones de . . B ”
que cuenten 1a9 denominada denominada “no cumple
A a : . .
con mas de 10 . “cumple” si se  “no aplica” si compete y
) trabajadores. )
trabajadores. comete el si se comete  no comete
criterio 1. el criterio 2. con el
criterio 1.
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Figura 19

Ejemplo de la pregunta nimero 21.

ACTAFICHAN® 6
NUMERO DE
ACTA DE INSPECCION SANITARIA DE ESTABLECIMIENTOS EXPEDIENTE

PROCESADORES DE ALIMENTOS VARIOS Y BEBIDAS

[] HABILITACION SANITARIA DE ESTABLECIMIENTO

D VIGILANCIA SANITARIA

En la ciudad de , siendo las ........ horas del dia, ......... del mes de del ano .................. El
personal de la DDIGESA, DDESA.... . EPTES . . [:] RED..........., efectud una inspeccion a la
empresa abajo mencionada a fin de verificar las condiciones técnico sanitarias del establecimiento
procesador de alimentos de consumo humano directo, de conformidad a lo establecido por la Ley General
de Salud N* 26842 y el Reglamento sobre Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos y Bebidas aprobado por
D.S. N* 007-98-5A,

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre o razén social:  ...ccciiaiunnns ; sy IS
Responsable de establecimiento: - “ Cargo!
Responsable de control de calidad: .........cccocomicccecoinnnae apspasacinse Formacion: ..........
Direccion (calle/Av./Jiron/Carretera/Psje): ............... Urb/AAHH/Sector:
Distrito: .....cccoeene Provincia: ............ aiia it Departamento:

(La direccion debe ser verificada por el inspector) Teléfono/fax:

Fecha de ultima inspeccion

N* Gltima R.D. gt vl Fecha de emision . Fecha de expiracion
Productos consignados en laR.D.

Productos para los cudles solicita la habilitacion sanitaria

Dias trabajados al mes: ........c..... Numero de operarios: Hombres: ............ Mujeres:

Numero de turnos:

REQUISITOS CANCELATORIOS

1. Elestablecimiento se encuentra procesando: D SI

La construccion e instalacion del establecimiento esta D SI

debidamente concluido y equipado

Nota. En esta imagen tenemos el acta de inspeccion sanitaria.



22. Inmunizaciones aplicadas a los trabajadores/servidores.

Referencia legal

» Ley Organica de Salud (2006) Art. 53.
» Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. 66. Numeral 1.

» Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11. Numeral 2. Literal f{).

Justificacion

e Carnet de vacunas.

e Solicitud al ministerio de salud para vacunas gratuitas.

e Proceso de contratacion, si las inmunizaciones si son pagadas.

Tabla 22

Criterios para la inspeccion.

Empresas /

E
Instituciones SRR

ge cuenten Instituciones
1 . dela9
con mas de 10 .
trabajadores.

trabajadores.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“no aplica”
si se comete
el criterio 2.

Marque con
una X en esta
casilla,
denominada

“no cumple” si

compete y no
comete con el
criterio 1.
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Ejemplo de la pregunta nimero 22.

Figura 20
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Nota. En esta imagen tenemos el carnet de vacunas que deben tener los

trabajadores.
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CAPITULO III: SN A
GESTION EN PREVENCION P
DE RIESGOS LABORALES



Gestion de prevencion de riesgos laborales

La gestion de la prevencion de los riesgos laborales engloba el diseno de
las directrices, la planificacion y la implantacion efectiva del sistema
preventivo que se adopta en la empresa para garantizar la seguridad y la salud
de los trabajadores frente a los riesgos derivados del trabajo.

23. Evidencia de capacitacion, formacion e informacion recibida por los
trabajadores en Seguridad y Salud en el trabajo.

Referencia legal

» Decision 584. Art. 11. Literal h), i), Art. 23.
» Resolucion 957. Art 1. Literal c).
» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 9,10.

Justificacion

¢ Independientemente de la empresa, se debera de contar con evidencia de
capacitacion e informacion recibida en SST hacia los trabajadores.
e Mediante el documento de registros de asistencia y fotografias.

Tabla 23

Criterios para la inspeccion.

Todas las N/A Marque con Marque con una
Empresas / una X en la X en esta casilla,
Instituciones. casilla denominada “no
denominada cumple” si
“cumple” si se compete y no
comete el comete con el
criterio 1. criterio 1.
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Figura 21

Ejemplo de la pregunta nimero 23.

ASISTENCIA A CAPACITACIONES

frecha de Revision VERSION ALFLUPA-PCAP-001

pagina 1de 1

TEMA:

FECHA INICIO: FECHA FINAL:

INSTRUCTOR: DURACION:

LISTA DE ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

OBSERVACIONES Y COMENTARIOS

INSTRUCTOR

Nota. En esta imagen tenemos la lista de asistencia a las capacitaciones.



24. Examen inicial o diagnostico de factores de riesgos laborales
cualificado o ponderado por puesto de trabajo (Matriz de identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos laborales, incluye puestos de trabajo
de trabajadores/servidores que laboran en jornada presencial y
teletrabajo).

Referencia legal

» Decision 584. Art. 11. Literal b).
» Resolucion 957. Art. 1. Literal b).
» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. Numeral 2.

Justificacion

e Independientemente de la empresa, se debera de contar con la
implementacion de matriz de riesgos.

e Las cuales pueden ser: GTC 045, INSTH; etc., mediante su aplicacion y
registro.

Tabla 24

Criterios para la inspeccion.

Marque con Marque con una
una X en la X en esta casilla,
Todas las casilla denominada “no
Empresas / N/A denominada cumple” si
Instituciones. “cumple” si se compete y no
comete el comete con el
criterio 1. criterio 1.
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Figura 22

Ejemplo de la pregunta ntumero 24.

EVALUACION DE RIESGOS INICIALES METODO INSHT ANO 2020

AREA: sdmini strativa

PUESTO (S): Oficinas

i

(OBIETVO: Identificar|os riesgos porcada puesto de trabajo, utiliz ndo el método del Instituto Nacional de Seguridade Higiene del Trabajo {INSHT] con la

finalidad de tomar medidas de control inmediatas de esta manera evitar los accidentes lab
trabajadores de la empresa.

FECHA DE EVALUACION:

y enfer

pi

N TRABAMADORES: 4
i

que se encuentran expuestos los

EVALUACION DE RIESGOS POR PUESTO DE TRABAJD

OF JULIO DEL 2020

EVALUATON

INICIAL

PERIODICS
X

FACTORDE RIEZEO
IGENTIFICADD

PELIGRO
IDENTIFICADD

Proba bilidad

Consecuend

as

Esti

macion del Riesgo

MEDIDAS DE CONTROL

FUENTE

RECEPTOR

Administracidn de
documentacion

Riesgo Psicol dgico

Falta de organizacién
en el horario laboral

Ca pacitacion
Organizacion
laporal

Ingreso de datos al
computador

Rigsgos fisicos

EXposicion por
tiempo prolongado a
pantalla de

Pausas
activas

s
0

Control Admini strativo y
0 pE 13 tivo

Riesgo Psicol dgico

Riesgo biol dgico

Trabajo bajo presion,
alta responsabilidad,

Capacitacion
Organizacion
laboral

personal con posible
icontagio SARS COW2

AREA: Operativa

X

Dotacion de
EFP,
ica pacitacién

PUESTO(5): Jefe de operaciones

o

Coordinacion de

Rigsgos mecd nicos

‘Golpes con, golpes
contra, chogues,
caidas al mismo nivel

supervisiondel personal
en diferentes puestos de
trabajo

Rigsgos mecd nicos

X

sefializacién

‘Golpes con, golpes
contra, chogues,
caidas al mismo
nivel, accidentes de
transito

Capacitacion
factores de
rigsgo

macd nicos

Contral Administrativo y
de Talento Humano del
personal

Riesgo Psicol dgico

Riesgo biol dgico

Trabajo bajo presion,
alta responsabilidad,

Capacitacion
Organizacion

personal con posible
contagio SARS COW2

ica pacitacién

PUESTO (5}:

Supeniso;

Supervisiondel personal
en diferentes puestos de
trabajo

Riesg0s mecd nicos

‘Golpes con, golpes
contra, chogues,

ca idas al misma
nivel, accidentes de
transito

Ca pacitacion
factores de
rigsgo

mecd nicos

o iContral Administrativo y

ide Talento Humanodel
personal

Riesgo Psicol dgico

Riesgo biol dgico

trato con personal
e e

Trabajo bajo presion,
alta responsabilidad,

iCa pacitacion
Organizacion

laboral y

iContacto con
personal con posible

[AREA: Operativa

Dotacion de
EPP,

PUESTO {5}

N’ TRABAJADORES: 4

oo

P

@0

Control delareay
proteccion de bienes
muebles

Riesgos mecd nicos

‘Golpes con, golpes
contra, chogues,
caidas al mismao nivel

Sefializacion

Riesgos fisicos

Exposicidn a rayos L]

Dotacién de
EPP

Riesgos fisicos

Maniupulacion de
armas

Dotacion de
EPPY

lcapacitacion

orden , seguridad y
atencion @ usuarios

Riesgos mecd nicos

‘Golpes con, golpes
contra, chogues,
icaidas al mizmo nivel

Ca pacitacion

Riesgo Psicol dgico

Riesgos
Ergondmicos

ifisicas/verbales

Responsabilidad,
trato con usuanios y
vizitantes,
agresiones

Ca pacitacion

Cansancio corporal y
mental

Dotacion de
ERPY
ca pacitacion

Rigsgo biol dgico

Contacto con
personal con posible

jcontagio SARS COW2

ELABORADD POR: N

ESSA

FREIRE

(APROBADD PORJOSE WILLAM ANIBAL BOADA MAVARRE

Dotacion de
EPP,
ca pacitacidn

CARGORESPONSIBLE DI

E 5EGURIDAD

CARGOGERENTE GEMERAL COMPANIA DE
SEGURIDAD PRIVADA ALFLUPA CIA. LTDA

Nota.-En esta imagen tenemos una Matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos laborales.
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25. Riesgos fisicos (metodologias, métodos, norma técnica) para la
evaluacion y control del riesgo.

Referencia legal

» Decision 584. Art. 11. Literal b) y ¢).
» Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2.
» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. Numeral 2. Literal a).

Justificacion

¢ Dependiendo del criterio, se debera aplicar procedimientos especificos al
riesgo fisico, como: métodos de evaluacion, medicion y control.
¢ Permisos de trabajo. Control de limites de exposicion. Guias de trabajo.

Tabla 25

Criterios para la inspeccion.

Marque con
Marque con Marque con una X en esta

Todas las )
) una X en la wunaXen la casilla,
Empresas / No existe : . .
. . ) casilla casilla denominada
Instituciones este riesgo . . « ”
denominada denominada “no cumple
en los que se en la ) » | « . .
) . cumple” si no aplica si compete y
ha identificado empresa. )
. . se comete el si se comete no comete
riesgos fisicos. . o o
criterio 1. el criterio 2. con el criterio
1.
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26. Riesgos mecanicos (metodologias, métodos, norma técnica) para la

evaluacion y control del riesgo.

Referencia legal

» Decision 584. Art. 11. Literal b) y ¢).
» Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2.
» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. Numeral 2. Literal a).

Justificacion

¢ Dependiendo del criterio, se debera aplicar procedimientos especificos al

riesgo mecanico, como: métodos de evaluacion, y control.

e Permisos de trabajo. Mantenimiento preventivo y correctivo. Guias de

trabajo.

e Aplicacion de guardas de seguridad y comprobacién mediante lista de
verificacion para conocer su estado actual.

Tabla 26

Criterios para la inspeccion.

Todas las
Empresas /
Instituciones
en los que se
ha identificado
riesgos
mecanicos.

No existe este
riesgo en la
empresa.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con
Marque con una X en esta

una X en la casilla,
casilla denominada
denominada “no cumple”
“no aplica”  si compete y
si se comete no comete
el criterio 2. con el criterio
1.
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27. Riesgos quimicos (metodologias, métodos, norma técnica) para la
evaluacion y control del riesgo.

Referencia legal

» Decision 584. Art. 11. Literal b) y ¢).
» Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2.
» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. Numeral 2. Literal a).

Justificacion

¢ Dependiendo del criterio, se debera aplicar procedimientos especificos al
riesgo quimico, como: métodos de evaluacion, medicion y control.

e Permisos de trabajo. Guias de trabajo. Control de limites de exposicion.

e Verificacion de toxicidad mediante fichas técnicas y hojas MSDS.

Tabla 27

Criterios para la inspeccion.

Todas las No existe Marque con Marque con Marque con
Empresas / este riesgo  unaXenla unaXenla wunaXen esta
Instituciones en la casilla casilla casilla,
en los que se empresa. denominada denominada denominada
ha identificado “cumple” si  “no aplica” “no cumple”
riesgos se comete el si se comete sicompetey
quimicos. criterio 1. el criterio 2. no comete
con el criterio
1.
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28. Riesgos biologicos (metodologias, métodos, norma técnica) para la

evaluacion y control del riesgo.

Referencia legal

» Decision 584. Art. 11. Literal b) y ¢).
» Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2.
» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. Numeral 2. Literal a).

Justificacion

e Dependiendo del criterio, se debera aplicar procedimientos especificos al
riesgo biolégico, como: métodos de evaluacion, y control.

e Permisos de trabajo. Guias de trabajo. Control de limites de exposicion

(Distanciamiento social).

e Implementacion de protocolos de trabajo seguro ante Virus Sars Cov 2.

Tabla 28

Criterios para la inspeccion.

Todas las No existe

Empresas / este riesgo
Instituciones en la

en los que se empresa.

ha identificado
riesgos
biolégicos.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con Marque con
una X en la una X en esta

casilla casilla,
denominada denominada
“no aplica” “no cumple”

si se comete
el criterio 2.

si compete y
no comete
con el criterio
1.
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29. Riesgos ergonomicos (metodologias, métodos, norma técnica) para
la evaluacién y control del riesgo.

Referencia legal

» Decision 584. Art. 11. Literal b) y ¢).
» Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2.
» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. Numeral 2. Literal a).

Justificacion

¢ Dependiendo del criterio, se debera aplicar procedimientos especificos al
riesgo ergonémico, como: métodos de evaluacion, y control.

e Guias de trabajo. (Levantamiento de cargas). Aplicacion de modelos de

rotacion de personal.

e Implementacion de meétodos de evaluacion técnica ergonomica como:
OWAS, OCRA, REBA, RULA, etc.

Tabla 29

Criterios para la inspeccion.

Todas las No existe

Empresas / este riesgo
Instituciones en la

en los que se empresa.

ha identificado
riesgos
ergonémicos.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con  Marque con
una X en la una X en esta

casilla casilla,
denominada denominada
“no aplica” “no cumple”
si se comete sicompete y
el criterio 2. no comete
con el criterio
1.
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30. Riesgos psicosociales (metodologias, métodos, norma técnica) para

la evaluacion y control del riesgo.

Referencia legal

» Decision 584. Art. 11. Literal b) y ¢).
» Resolucion 957. Art. 1. Literal b). Numeral 1, 2.
» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. Numeral 2. Literal a).

Justificacion

e Dependiendo del criterio, se debera aplicar procedimientos especificos al

riesgo psicosocial, como: métodos de evaluacion, y control.

¢ Guias de trabajo (Trabajo bajo presion). Aplicacion de modelos de rotacion

de personal.

e Implementacion de métodos de evaluacion técnica como: COPSOQ (istas
21), Test evaluacion riesgo psicosocial del ministerio del trabajo, etc.

Tabla 30

Criterios para la inspeccion.

Todas las
Empresas /
Instituciones No existe este
en los que se riesgo en la
ha identificado empresa.
riesgos
psicosociales.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si se
comete el
criterio 1.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“no aplica”
si se comete
el criterio 2.

Marque con
una X en
esta casilla,
denominada
“no cumple”
si compete y
no comete
con el
criterio 1.
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Figura 23

Ejemplo de la pregunta numero 25 hasta la 30.

Nota. En esta imagen tenemos una guia técnica para la identificacion y
evaluacion de riesgos de seguridad en los ambientes de trabajo
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31. Equipos de proteccion personal (uso correcto, estado y acorde a la

exposicion).

Referencia legal

» Decision 584 (2004) Art 11 literal c).
» Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 5, Art. 176, 178, 179, 180,

181, 182.

Justificacion

¢ Dependiendo del criterio, se debera aplicar procedimientos especificos a la

proteccion del craneo. como: métodos de evaluacion, y control.

e Norma técnica de guia para eleccion y uso de cascos (NTP-228).

e Implementacion de métodos de evaluacion técnica como: Matriz de EPP-

EPI.
Tabla 31

Criterios para la inspeccion.

Todas las
Empresas / N/A
Instituciones

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con
Marque con una X en esta

una X en la casilla,
casilla denominada
denominada “no cumple”
“no aplica”  si compete y
si se comete no comete
el criterio 2. con el criterio
1.
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32. Ropa de trabajo.

Referencia legal

» Decision 584. Art 11. Literal c).

» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Numeral 5, Art. 184.

Justificacion

e Dependiendo del criterio, se debera aplicar procedimientos especificos a la
proteccion en la ropa de trabajo, como: métodos de evaluacion, y control.

e Estudio de la parte del cuerpo que pueda resultar afectada. (OHSAS

18001).

¢ Guia técnica de uso para ropa de proteccion (NTP 769).
e Implementacion de métodos de evaluacion técnica como: Matriz de EPP-

EPL
Tabla 32

Criterios para la inspeccion.

Todas las
Empresas /
Instituciones

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con
Marque con una X en esta

una X en la casilla,
casilla denominada
denominada “no cumple”
“no aplica”  si compete y
si se comete no comete
el criterio 2. con el criterio
1.
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Figura 24

Ejemplo de la pregunta numero 31 y 32.

PARA LA UTILIZACION
POR LOS TRABAJADORES
EN EL TRABAJO DE LOS

a

MINISTERIO INSTITUTO NACIONAL
DE le) n DE SEGURIDAD E HIGIENE
E INMIGRACION EN ELTRABAJO

Nota. En esta imagen tenemos una guia técnica para la utilizacion de los

equipos de proteccion personal por los trabajadores en el trabajo
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33. ¢La estructura de prevencion contra caida de objetos y personas esta
en buen estado y bajo norma? (Plataformas de trabajo, barandillas,
rodapiés, escaleras fijas y de servicio, cadenas, cuerdas, cables, eslingas,
ganchos, poleas, tambores de izar).

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 29.

Justificacion

¢ Dependiendo del criterio, se debera aplicar procedimientos especificos a la
proteccion en la estructura contra caida de objetos.

e Guia técnica para el manejo de caidas de objetos en plataformas,
barandillas, rodapiés, escaleras fijas y de servicio, cadenas, cuerdas,
cables, eslingas, ganchos, poleas, tambores de izar, etc.

Tabla 33

Criterios para la inspeccion.

Marque con
Marque con una X en

Marque con una )
4 una X en la esta casilla,

X en la casilla

Todas las ) casilla denominada
denominada . B »
Empresas / B . s denominada “no cumple
v . cumple” si se B . .
Instituciones no aplica S1 compete
comete el )
. S1 se comete y no comete
criterio 1. e
el criterio 2. con el
criterio 1.
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Figura 25

Ejemplo de la pregunta ntumero 33.

Uy,
e da
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BP HARDING
DERRICK
INSPECTION
GUIDE

Nota. En esta imagen tenemos una guia técnica de prevencion contra caidas
de objetos.
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34. ¢Los locales se encuentran limpios y ordenados? (Areas de trabajo,
pasillos, galerias y corredores libres de obstaculos y objetos almacenados
correctamente).

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 34.

Justificacion

e Dependiendo del criterio, se debera aplicar procedimiento de orden y
limpieza.

e Estudio de la parte del cuerpo que pueda resultar afectada. (OHSAS
18001).

Tabla 34

Criterios para la inspeccion.

Marque con
Marque con Marque con una X en esta

una X en la una Xen la casilla,
Todas las casilla casilla denominada
Empresas / denominada denominada “no cumple”
Instituciones “cumple” si  “no aplica” si compete y
se comete el si se comete no comete
criterio 1. el criterio 2. con el criterio
1.
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Figura 26
Ejemplo de la pregunta nimero 34.

G, - 5 Rovision: & Fecha: 111UZT
Ordan y Limpiaza

Elabarn: RO Apraba: O

ORDEM ¥ LIMPIEZA

INTRODUCCON

En cumlquier actividad Bbarad, para conseguir wn grado de seguridad acepiable, tiene espedal
impartancia § asegurar y manienss ol arden y I limpieza. 5on numernscs B aocidentes gue s
procucen por polpes v caides comoe consscuencia de un ambiente desgrdenado o wacio, seskos
resbaladizes, matersles mlorades fusra de su hogar ¢ scumulacidn de material wobrasbe o de
desperdicin. Flo pupde corctifuir, 3 s w2, cuandd =& trafa de prodischos combustibles o
inflamahkes, un fachar imporfante & desgn de incendin qise ponga en pelgne Ins bieres
patremonmle: de la smpresa & nduso poner en peligno la wda de los ooupantes = los matenialkes
dificultan o ohsbruyen las vias de svanscon.

FI Reglamente de Seguridad y salsd de las trabajadanes y megaramniantn del medio amhiente de
trabagn (Decrato Fjecatioo Moo 2303 estallece las diEposicanes minimas de seguridad g salud &n
lox lupares de trabago, enswartioolo 33 Umpieza de locale regula la ohhgatoried =d de matene

lox lpcales de trabajo mpio y ordenade, con los siguientes bterales:

Los lpcades de trahagn ¢ dependencias anexas deberdn mantenarse siempre en bisen
astaile de limgera

En los borales susceptibles de gue se produrca poko, la impiesa se efectusd
preterentenmanie par medios hiimedos o mediante aspiracidn em s80n, cuanda agissdla no
Fuera pasihle o resilte pelgrosa

Tiocdas s lncales debaran limpiarse parfectaments, Teera de las horas de Trabaje, con la
antelacion preciza para gue puedan s&r ventilsdos durante media hora, al meras, ankes
o= |3 entrada al tabajo.

Craando @l rrabags sea cantinig, @ exiremardn iS5 pracasfionss pars evitar s alectos
desagradaliles o nodheds del pokead 0 residocs, a5 oam B eatdnpedimentos que B

misma lmpieza pueda causar en o trabago.

Nota. En esta imagen tenemos un procedimiento de orden y limpieza en el
area de trabajo.
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35. ¢Los dispositivos de paradas, pulsadores de parada y dispositivos de
parada de emergencia estan perfectamente sefalizados, facilmente
accesibles y estan en un lugar seguro?

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 85 numeral 5, Art. 88.

Justificacion

e Estudio de la parte del cuerpo que pueda resultar afectada (OHSAS 18001).
e Guia técnica o manual para la ubicacion de los dispositivos de paradas,
pulsadores de parada y dispositivos de parada de emergencia.

Tabla 35

Criterios para la inspeccion.

Marque con
Marque con Marque con una X en esta

una X en la wunaXen la casilla,
Todas las casilla casilla denominada
Empresas / denominada denominada “no cumple”
Instituciones. “cumple” si  “no aplica” si compete y
se comete el si se comete no comete
criterio 1. el criterio 2. con el criterio
1.
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36. ¢Los productos y materiales inflamables se almacenan en locales
distintos a los de trabajo o en recintos completamente aislados y los
recipientes que los contienen se encuentran debidamente rotulados

conforme la norma vigente?

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 34.

Justificacion

¢ Dependiendo del criterio, se debera aplicar procedimientos especificos a la
proteccion de los productos y materiales inflamables, como: métodos de

evaluacion, y control.

e Informe especificando sobre los productos y materiales inflamables.
e Estudio de lugares que deben estar aislados con rotulos de precaucion.
e Estudio de la parte del cuerpo que pueda resultar afectada. (OHSAS

18001).

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).

Tabla 36

Criterios para la inspeccion.

Todas las No existe este
Empresas / riesgo en la
Instituciones empresa.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si se
comete el
criterio 1.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“no aplica”
si se comete
el criterio 2.

Marque con
una X en
esta casilla,
denominada
“no cumple”
si compete y
no comete
con el
criterio 1.
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Figura 27

Ejemplo de la pregunta nimero 36.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Departamento de Evaluacion, Organizacién y Métodos lq,

GUIA DE ETIQUETADO Y ROTULADO AUTONOMA
DE PRODUCTOS QUIMICOS

DRH 3.3.1-MU4

Julio 5 de 2011

Departamento de Recursos Humanos

La proteccion de los trabajadores contra los efectos nocivos de los productos quimicos
contribuye también a la proteccion del piblico en general y del medio ambiente, por lo que es
esencial prevenir las enfermedades y accidentes causados por dichos productos en el lugar de
trabajo 6 reducir su incidencia. De acuerdo a la Ley 55 de 1993, se designa a continuacion el
procedimiento de identificacion de un producto quimico en la Universidad.

DEFINICIONES CLAVES

Productos quimicos: Todo tipo de material de naturaleza orgénica o inorganica, que puede
estar presente como elemento o compuesto puro, 6 como la mezcla o combinacion de los
anteriores.

Productos quimicos peligrosos: Materiales perjudiciales que durante la fabricacion, manejo,
transporte, almacenamiento 0 uso, pueden generar 0 desprender polvos, humos, gases,
liquidos, vapores o fibras infecciosas, irritantes, inflamables, explosivos, corrosivos, asfixiantes,
toxicos o de otra naturaleza peligrosa, o radiaciones ionizantes en cantidades que puedan
afectar |a salud de las personas que entran en contacto con éstas, 0 que causen dano material
(Decreto 1609 de 2002).

Utilizacion de productos quimicos en el trabajo: Toda actividad laboral que podria
exponer a un trabajador a un producto quimico.

Etiquetas de los productos quimicos: Son aquellas que se encuentran en el envase,
empaque o bolsa del producto quimico, y proporcionan la informacion necesaria para el manejo
seguro, utilizando colores, nimeros y pictogramas que evidencian el riesgo ocupacional de un
producto quimico y los elementos de proteccion personal que se deben usar para el manejo del
mismo.

Rotulos de los productos quimicos: Son aquellos que se encuentran en vehiculos de
transporte, contenedores, tanques, canecas, cilindros y en la Hoja de Seguridad, los cuales
proporcionan la informacion de la peligrosidad del producto quimico, mediante colores y
pictogramas, que llevan un numero respectivo en la mitad inferior del mismo.

Elaborado y Aceptado por:
Aprobado por:

Revisado por: Aprobado por:

Codigo de Formato: DEOM-3,3.4-FO17

Nota. En esta imagen tenemos una guia técnica de prevencion de etiquetado
y rotulado de productos quimicos.
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37. ¢Los bidones, baldes, barriles, gafarras, tanques y en general
cualquier tipo de recipiente que tenga productos corrosivos o causticos,
estan rotulados con indicaciones de tal peligro y precauciones para su
uso?

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 138. Numeral 2.

Justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).

e Informe especificando sobre los productos corrosivos o causticos.

e Estudio de lugares que deben estar aislados con rotulos de precaucion.
e Informe de las medidas de mitigacion (NTP-863).

Tabla 37

Criterios para la inspeccion.

Marque con
Marque con Marque con una X en esta

una X en la una Xen la casilla,
Todas las casilla casilla denominada
Empresas / denominada denominada “no cumple”
Instituciones “cumple” si  “no aplica” sicompete y
se comete el si se comete no comete
criterio 1. el criterio 2. con el criterio
1.
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38. ¢Se aplica medidas de bioseguridad para la prevencion y control de

agentes biologicos?

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 66.

Justificacion

e Estudio de la parte del cuerpo que pueda resultar afectada (OHSAS 18001).

e Manual o procedimiento de prevencion y control de riesgos biologicos.

Tabla 38

Criterios para la inspeccion.

Todas las
Empresas /
Instituciones

Marque con
una X en la

denominada
“cumple” si

se comete el
criterio 1.

Marque con
Marque con una X en esta

una X en la casilla,
casilla denominada
denominada “no cumple”
“no aplica”  si compete y

si se comete no comete
el criterio 2. con el criterio
1.
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Figura 28

Ejemplo de la pregunta nimero 38.

EXPOSICION A
AGENTES BIOLOGICOS

g
—
y 4
U
w
b
=
>
O

Nota. En esta imagen tenemos una guia técnica de prevencion de riesgos
biologicos.
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Trabajos de alto riesgo

Las tareas de alto riesgo son todas las actividades que por su naturaleza
o lugar donde se realiza, implica la exposicion o intensidad mayor a las
normalmente presentes en la actividad rutinaria las cuales pueden causar
accidentes laborales severos y en muchas ocasiones, mortales.

39. ¢Se ha realizado gestion de Trabajos en Altura?

Referencia legal

» Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal b), Art. 62, 103, 104, 105, 106,
107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 118.

Justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).
e Informe sobre medidas de prevencion en Gestion de Trabajos en Altura.
e Informe de las medidas de mitigacion (NTP-863).

Tabla 39

Criterios para la inspeccion.

Marque con
Marque con Marque con una X en esta

Empresas / una X en la una Xen la casilla,
Instituciones No aplican casilla casilla denominada
que realicen trabajos en denominada denominada “no cumple”

trabajos en altura. “cumple” si  “no aplica” sicompete y

altura. se comete el si se comete no comete
criterio 1. el criterio 2. con el criterio
1.
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39.1. ¢Se ha realizado gestion de trabajos en caliente?

Referencia legal

» Acuerdo Ministerial 174. Art. 59. Literal a).

Justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).

¢ Informe sobre medidas de prevencion en Gestion de Trabajos en Caliente.
e Permiso de trabajo en caliente (NTP-30).

e Informe de las medidas de mitigacion (NTP-863).

Tabla 40

Criterios para la inspeccion.

Marque con
Marque con Marque con una X en esta

Empresas / una Xenla wunaXen la casilla,
Instituciones No aplican casilla casilla denominada
que realicen trabajos en denominada denominada “no cumple”

trabajos en caliente. “cumple” si  “no aplica” si compete y

caliente. se comete el si se comete no comete
criterio 1. el criterio 2. con el criterio
1.
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39.2. ¢Se ha realizado gestion de trabajos en espacios confinados?

Referencia legal

» Acuerdo Ministerial 174. Art 59. Literal b) y Art. 60. Literal f).

Justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).
e Informe sobre medidas de prevencion en Gestion de Trabajos en Espacios

Confinados.

e Permiso de trabajo en espacios confinados (NTP-223).

e Informe de las medidas de mitigacion (NTP-562).

Tabla 41

Criterios para la inspeccion.

Empresas /
Instituciones
que realicen

. espacios
trabajos en p
. confinados.
espacios
confinados.

No aplican

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con
Marque con una X en esta

una X en la casilla,
casilla denominada
denominada “no cumple”
“no aplica” si compete y
si se comete no comete
el criterio 2. con el criterio
1.
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39.3.¢Se ha realizado gestion de trabajos con en instalaciones eléctricas
energizadas?

Referencia legal

» Acuerdo Ministerial 013. Art. 14.

Justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).

e Informe sobre medidas de prevencion en Gestion de Trabajos con en
instalaciones eléctricas energizadas.

e Permiso de trabajo eléctrico (NTP-30).

¢ Informe de las medidas de mitigacion (NTP-562).

Tabla 42

Criterios para la inspeccion.

Marque con

Marque con Marque con una X en
Empresas / )
. . . una Xenla unaXenla estacasilla,
Instituciones No aplican ) ) )
. ] casilla casilla denominada
que realicen trabajos en , ) B "
. . ) denominada denominada no cumple
trabajos en instalaciones , s | o« . ,
. . L. cumple” si no aplica si compete y
instalaciones eléctricas. .
. . se comete el si se comete no comete
eléctricas. L. L. L.
criterio 1. el criterio 2. con el criterio
1.
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39.4. ¢Se ha realizado gestion de trabajos en excavaciones?

Referencia legal

> Acuerdo Ministerial 174. Art. 41.

Justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).
e Informe sobre medidas de prevencion en Gestion de Trabajos en

Excavaciones (NTP-268)

¢ Informe de las medidas de mitigacion (NTP-863).

Tabla 43

Criterios para la inspeccion.

Empresas /
Instituciones
que realicen

trabajos en de
excavacion.

No aplican
trabajo en

excavaciones.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con

Marque con una X en
una X en la  esta casilla,
casilla denominada
denominada “no cumple”
“no aplica” si compete y
si se comete no comete
el criterio 2. con el criterio
1.
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39.5. ¢Se ha realizado gestion de izajes de cargas (Montacargas / Gruas)?

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393. Art 113, 114, 115, 116, 117, 118, 119.
» Acuerdo Ministerial 174. Art. 68

Justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).

¢ Informe sobre medidas de prevencion en Gestion de Izajes de Cargas (NTP-
869).

e Informe de las medidas de mitigacion (NTP-863).

Tabla 44

Criterios para la inspeccion.

Marque con
Empresas / 4

. . Marque con Marque con una X en
Instituciones . .
) No aplican una Xenla wunaXenla estacasilla,
que realicen .. . . .
izajes de casilla casilla denominada

trabajos de
izaje de carga
con

cargas con denominada denominada “no cumple”
montacargas “cumple” si  “no aplica” sicompete y

y gruas. se comete el si se comete no comete
montacargas y e o . o
. criterio 1. el criterio 2. con el criterio
gruas. 1
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Figura 29

Ejemplo de la pregunta numero 39 hasta la 39.5.
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Nota. En esta imagen tenemos un permiso de trabajo que deben realizar los
trabajadores.
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Senalizacion

La senalizacion corresponde a un sistema de comunicacion visual
sintetizado en un conjunto de senales o simbolos que cumplen la funcion de
guiar, orientar u organizar a una persona o conjunto de personas en aquellos
puntos del espacio que planteen dilemas de comportamiento, como por
ejemplo dentro de una gran superficie (centros comerciales, fabricas,
poligonos industriales, parques tecnologicos, aeropuertos, etcétera).

El diseno de la senalizacion empieza con el estudio de planos de planta
de la gran superficie (de caminerias, recorridos o circulaciones planteadas);
pasa por la presentacion de la nueva y Optima organizacion de estas
circulaciones y termina en el disefio de simbolos graficos sintéticos y de facil
comprension para guiar a la gente o vehiculos por estas grandes superficies.
Los simbolos disenados variaran segun si son para una senalizacion interna
o externa, si es para guiar transeuntes o para guiar vehiculos.

40. Senalizacion preventiva.

Referencia legal
» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171.
» NTE INEN-ISO 3864-1.

Justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).

e Informe sobre la utilizacion de senalética Preventiva en los puestos o
lugares de trabajo (NTP-188).

e Cumplimiento de la normativa vigente.

e Informe de las medidas de mitigacion. (NTP-863)

Tabla 45

Criterios para la inspeccion.

Todas las No existen Marque con Marque con Marque con
Empresas / peligros y una X en la una Xen la una X en
Instituciones riesgos que casilla casilla esta casilla,
conforme a los deban ser denominada denominada denominada
peligros y senalizados. “cumple” si  “no aplica” “no cumple”

riesgos se comete el si se comete sicompete y
identificados; criterio 1. el criterio 2. no comete
y medidas con el criterio
adoptadas. 1.
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41. Senalizacion prohibitiva.

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171.
» NTE INEN-ISO 3864-1.

Justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).

e Informe sobre la utilizacién de senalética de prohibicién en los puestos o

lugares de trabajo (NTP-188).
e Cumplimiento de la normativa vigente.
e Informe de las medidas de mitigacion (NTP-863).

Tabla 46

Criterios para la inspeccion.

Todas las No existen Marque con Marque con
Empresas / peligros y una X en la una Xen la
Instituciones riesgos que casilla casilla
conforme a los deban ser denominada denominada
peligros y senalizados. “cumple” si  “no aplica”
riesgos se comete el si se comete
identificados; criterio 1. el criterio 2.
y medidas

adoptadas.

Marque con

una X en

esta casilla,
denominada
“no cumple”

si compete

y

no comete

con el criterio

1.
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42. Senalizacion de informacion.

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171.
» NTE INEN-ISO 3864-1.

Justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).
e Informe sobre la utilizacion de sefialética de informacion en los puestos o

lugares de trabajo (NTP-188).

e Cumplimiento de la normativa vigente.
e Informe de las medidas de mitigacion (NTP-863).

Tabla 47

Criterios para la inspeccion.

Todas las

Empresas /
Instituciones
conforme a los
peligros y

riesgos

identificados;
y medidas
adoptadas.

No existen
peligros y
riesgos que
deban ser

senalizados.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“no aplica”
si se comete
el criterio 2.

Marque con
una X en
esta casilla,
denominada
“no cumple”
si compete y
no comete
con el criterio
1.
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43. Senalizacion de obligacion.

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 167, 168, 169, 170, 171.
» NTE INEN-ISO 3864-1.

Justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).
e Informe sobre la utilizacion de senalética de obligacion en los puestos o

lugares de trabajo (NTP-188).

e Cumplimiento de la normativa vigente.
e Informe de las medidas de mitigacion (NTP-863).

Tabla 48

Criterios para la inspeccion.

Todas las

Empresas /
Instituciones
conforme a los
peligros y

riesgos

identificados;
y medidas
adoptadas.

No existen
peligros y
riesgos que
deban ser

senalizados.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“no aplica”
si se comete
el criterio 2.

Marque con
una X en
esta casilla,
denominada
“no cumple”
si compete y
no comete
con el criterio
1.
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44. Senalizacion de equipos contra incendio.

Referencia legal
» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 1.
» NTE INEN-ISO 3864-1.

Justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).

e Informe sobre la utilizacion de sefialética de equipos contra incendios en
los puestos o lugares de trabajo (NTP-188).

e Cumplimiento de la normativa vigente.

e Informe de las medidas de mitigacion (NTP-863).

Tabla 49

Criterios para la inspeccion.

Todas las No existen Marque con Marque con Marque con
Empresas / peligros y una X en la una Xen la una X en
Instituciones riesgos que casilla casilla esta casilla,
conforme a los deban ser  denominada denominada denominada

peligros y senalizados. “cumple” si  “no aplica” “no cumple”
riesgos se comete el si se comete sicompetey
identificados; criterio 1. el criterio 2. no comete
y medidas con el criterio
adoptadas. 1.
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45. Senalizacion que oriente la facil evacuacion del recinto laboral en

caso de emergencia.

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393. Art 160, 161, 166.

Justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).

e Plan de Emergencia.

e Evidencia de cumplimiento del Plan de Emergencia
e Cumplimiento de la normativa vigente.

e Informe de las medidas de mitigacion (NTP-863).

Tabla 50

Criterios para la inspeccion.

Todas las
Empresas / Marque con Marque con
Instituciones No existen una X en la una Xen la
conforme a los peligros y casilla casilla
peligros y riesgos que denominada denominada
riesgos deban ser “cumple” si  “no aplica”
identificados; senalizados. se comete el si se comete
y medidas criterio 1. el criterio 2.
adoptadas.

Marque con
una X en
esta casilla,
denominada
“no cumple”
si compete y
no comete
con el criterio
1.
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Figura 30
Ejemplo de la pregunta nimero 40 hasta la 45.

MANUAL DE FABRICACION,
INSTALACION Y COLOCACION
DE SENALETICAS DE
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Solo persona.
autorizado

Nota. En la siguiente imagen tenemos el manual de fabricacion, instalacion y
colocacion de senaléticas.
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Amenazas naturales y riesgos antropicos

Amenaza natural es un evento de la naturaleza cual tendra un efecto
negativo sobre las personas o el medioambiente. Riesgos antropicos son
riesgos provocados por la accion del ser humano sobre la naturaleza, como la
contaminacion ocasionada en el agua, aire, suelo, deforestacion, incendios,
entre otros.

46. ¢Cuenta con el plan de emergencia / autoproteccion?

Referencia legal

» Decision 584. Art. 16.
» Resolucion 957. Art. 1. Literal d). Numeral 4.
Decreto Ejecutivo 2393. Art 13. Numeral 1 y 2. Art. 160. Numeral 6.

Justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-45).
¢ Plan de Emergencia (NFPA-1600) o el formato del cuerpo de bomberos de

su localidad.
Tabla 51

Criterios para la inspeccion.

Marque con

Marque con Marque con una X en

No existen una Xenla wunaXenla estacasilla,
Todas las peligros y casilla casilla denominada
Empresas / riesgos que denominada denominada “no cumple”
Instituciones. deban ser “cumple” si  “no aplica” si compete y

senalizados. se comete el si se comete no comete
criterio 1. el criterio 2. con el criterio

1.
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Figura 31

Ejemplo de la pregunta ntimero 46.

Administracion de Emergencias/Desastres
y Programas para la Continuidad del Negocio/

Continuidad de Operaciones

Nota. Guia para la realizacion del plan de emergencia como es el NFPA 1600.




47. ¢Se ha capacitado a los trabajadores/servidores sobre la prevencion

de amenazas naturales y riesgos antropicos?

Referencia legal

» Decision 584 (2004) Art. 11 literal h), i), Art. 23.
» Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal c).
» Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 160 numeral 4 y 6.

Justificacion

e Plan de Emergencia (NFPA-1600) o el formato del cuerpo de bomberos de

su localidad.

¢ Informe y acta de aceptacion de los Brigadistas a su dignidad.

e Evidencia del Cumplimiento (capacitaciones, y registro de asistencia y

competencia legal).
Tabla 52

Criterios para la inspeccion.

Todas las N/A
Empresas /
Instituciones.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con Marque con
una X en la una X en esta

casilla casilla,
denominada denominada
“no aplica” “no cumple”
si se comete sicompetey
el criterio 2. no comete
con el criterio
1.
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Figura 32

Ejemplo de la pregunta ntumero 47.

Brigadas de
Emergencia

Capacitacion certificada

© ALCOTTRANS

ALIADOS EN CONSULTORIA

Nota. En la siguiente imagen es el material didactico de la capacitacion de las
brigadas de emergencia.
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48. ¢Cuenta con brigadas o responsable de Emergencia?

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 160.
» Reglamento de prevencion, mitigacion y proteccion contra incendios
(2009) Art. 188.

Justificacion

e Plan de Emergencia (NFPA-1600) o el formato del cuerpo de bomberos de
su localidad.

e Informe y acta de aceptacion de los Brigadistas a su dignidad.

e Evidencia del Cumplimiento (capacitaciones, y registro de asistencia y
competencia legal).

Tabla 53

Criterios para la inspeccion.

Marque con
Marque con Marque con una X en esta

una X en la wuna Xen la casilla,
Todas las casilla casilla denominada
Empresas / N/A denominada denominada “no cumple”
Instituciones. “cumple” si  “no aplica” si compete y
se comete el si se comete no comete
criterio 1. el criterio 2. con el criterio
1.
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Figura 33

Ejemplo de la pregunta ntumero 48.

Codigo:  AC-SST-06
Fecha: 20 Febrero 2018

? SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE CONFORMACION DE BRIGADAS DE
EMERGENCIAS

Version: 01

ACTA DE CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA

El dia 20 de Marzo de 2018, en las instalaciones de la empresa
CONSTRUCCIONES Y URBANIZACIONES S.A.S se reunieron sus trabajadores
para conformar |la BRIGADA DE EMERGENCIAS, las cuales estan conformadas

Jefe de Brigada

Coordinador de la Brigada de primeros auxilios

Coordinador de la Brigada de prevencion y control de incendios
Coordinador de la Brigada de evacuacion, blisqueda y Rescate
Coordinador de la Brigada de Comunicacién

Brigadistas

Previa socializacion de las funciones, responsabilidades, niveles de autoridad,
eleccion y aceptacion de los cargos dentro del total de los trabajadores de la
empresa, se convocd a la reunidn para la conformacion de la Brigada de
Emergencias, la cual quedoé asi:

Brigada de Emergencias

Cargo Nombres y Apellidos | No. Identificacion

Jefe de Brigada

Coordinador
Prevencion
Control
Incendios

Coordinador
Primeros Auxilios

Coordinador
Evacuacién

Coordinador
Unidad
Especializada

Nota. En la siguiente imagen es el acta de conformacion de brigadas.
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49. ¢Se ha realizado simulacros?

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 160 numeral 6.

Justificacion

Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).
Cronograma de Simulacros anual aprobado por la autoridad

Informe sobre la Ejecucion del simulacro anual.

Registro de asistencia.

Evidencia del Cumplimiento del simulacro anual (informe, fotos, videos).

Tabla 54

Criterios para la inspeccion.

No existen

Todas las peligros y
Empresas / riesgos que
Instituciones. deban ser
senalizados.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“no aplica”
si se comete
el criterio 2.

Marque con
una X en
esta casilla,
denominada
“no cumple”
si compete
y no comete
con el
criterio 1.
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Figura 34

Ejemplo de la pregunta ntumero 49.

VERSION No. 02

. INFORME
l ( ll : [ p [ ( SIMULACRO VIGENTE DESDE 11-Mayo-15
{ { APROBO: GERENTE GENERAL

CODIGO PLFHSEQ-112 Pégina1de 3

POZO: RUMBA 4 RIG: PTL17 FECHA 21-12-2019

INTRODUCCION (Resumen de programacién y ejecucién del simulacro)

Siendo las 5 pm se realiza simulacro de primeros auxilios y camillaje se acciona 1 pito
y se da aviso, el personal de la cuadrilla y brigadista proceden a realizar la valoracion
primaria encontrando al trabajador consciente y orientado, el lesionado fue
inmovilizado y trasladado a camilla para atencion de emergencia.

TIEMPOS (Cronologia de los hechos ocurridos durante el inicio y finalizacién del
simulacro

HORA DESCRIPCION
5:10 Se acciona 1 pito v se da aviso a la cuadrilla sobre la emergencia
5:15 Brigadas de emergencia procede a realizar wvaloracion primaria al
lesionado
5:20 Se procede a trasladar al lesionado a camilla.
5:25 Culmina la actividad realizando realimentacion con el personal de las
cuadrilla,

RESULTADOS POSITIVOS (Aspectos importantes a resaltar sobre el buen
desempefio durante el simulacro)
1. Cuadrilla alerta a prestar la valoracion primaria en cuanto a emergencia medica
. Tienen conocimiento de la ubicacidn de los equipos para atencion de
emergencia.
3. El personal se desenvuelven al momento de realizar el camillaje.
. Tienen claro el trabajo en equipo.
5. Camilla en buenas condiciones
ASPECTOS A MEJORAR (Aspectos importantes que se deben afianzar ya que fueron
puntos de falla durante el simulacro)
1. La camilla no cuenta con inmovilizador cervical.
2. Correa descosida, se debe realizar costura de esta
3. Se debe reformar entrenamiento del personal de las cuadrillas

Nota. En la siguiente imagen es el informe que se debe realizar después de
haber realizado el simulacro.
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50. ¢La empresa cuenta con puertas y salidas de emergencia? Libres de

obstaculos.

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 24, Art. 33, Art. 160, Art. 161.
» Reglamento de prevencion, mitigacion y proteccion contra incendios. Art.

17. Tabla 1.

Justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).
e Informe de estudios de verificacion sobre la correcta ubicacion de las

puertas y salidas de emergencia.
¢ Plan de emergencia contra incendios (NTP-45).

e Evidencia del Cumplimiento (Registro de cumplimiento e inspeccion in

situ).
Tabla 55

Criterios para la inspeccion.

No existen

Todas las peligros y
Empresas / riesgos que
Instituciones. deban ser
senalizados.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“no aplica”
si se comete
el criterio 2.

Marque con
una X en
esta casilla,
denominada
“no cumple”
si compete
y no comete
con el
criterio 1.
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51. ¢La empresa ha instalado sistemas de deteccion de humo?

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 154. Numeral 2.
justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).

¢ Informe de estudios de verificacion sobre la correcta ubicacion del
Sistema de deteccion de humo.

e Evidencia del Cumplimiento (fichas de seguimiento de mantenimiento y
cumplimiento, registros visuales en informes).

Tabla 56

Criterios para la inspeccion.

Marque con
Marque con Marque con una X en esta

Lal lidad una Xen la una Xen la casilla,
a localida i . .
Locales de alta . casilla casilla denominada
] no aplica a . . « »
concurrencia o denominada denominada “no cumple
. . detectores de I . .
peligrosidad. h cumple” si no aplica si compete y
umo. .
se comete el si se comete no comete
criterio 1. el criterio 2. con el criterio
1.
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52. ¢Los extintores se encuentran en lugares de facil visibilidad y

acceso?

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 159. Numeral 4.

Justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).

e Informe de estudios de la correcta ubicacion de los extintores.

e Evidencia del Cumplimiento y senalética (Fichas de seguimiento de
inspeccion de extintores, ultima recarga, detallar en el informe).

Tabla 57

Criterios para la inspeccion.

La localidad

Todas las .
no aplica a
Empresas /
k K detectores de
Instituciones.

humo.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con
Marque con wuna X en esta

una X en la casilla,
casilla denominada
denominada “no cumple”
“no aplica” si compete y
si se comete no comete
el criterio 2. con el criterio
1.
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53. ¢La empresa cuenta con Bocas de Incendio?

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 156.
» Reglamento de prevencion, mitigacion y proteccion contra incendios

(2009) Art. 33.

Justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).
e Informe de estudios de la correcta ubicacion de Bocas de Incendios.

¢ Evidencia del Cumplimiento y senalética (fotografia y ficha de control).

Tabla 58

Criterios para la inspeccion.

Segin el tipo

La localidad
de empresa e

no aplica a

institucion.
. bocas de
Segun la ) )
. incendio.
necesidad.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“no aplica”
si se comete
el criterio 2.

Marque con
una X en esta
casilla,
denominada
“no cumple”
si compete y
no comete
con el criterio
1.
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54. ¢:La empresa cuenta con dispositivos de iluminacion de emergencia?

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393 Art. 58.

Justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).

e Informe de estudios de la correcta ubicacion de [luminacion de Emergencia.

e Evidencia del Cumplimiento y senalética (Informe de inspeccion y
cumplimiento de mantenimiento).

Tabla 59

Criterios para la inspeccion.

Centros de

trabajo en M
arque con
donde se El centro de q
. . Marque con Marque con una X en
realicen trabajo no )
. una X en la una X en la esta casilla,
labores realiza labores . . )
casilla casilla denominada
nocturnas o no nocturnas o . . ) ”
. . denominada denominada “no cumple
se disponga de dispone de B Yy B . ,
. ) cumple” si se no aplica” si compete y
medios de medios de .
q . 0z . . .. comete el sl se comete no comete
iluminacion de iluminacion de L. L
. ) criterio 1. el criterio 2. con el
emergencia emergencia. L
.. criterio 1.
(minimo 10
luxes).
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Figura 35

Ejemplo de la pregunta numero 50 hasta la 54.

Sy ol
o the onggine! simce (521 EMERGENCIA

» Estas pucnias cstan diseiiadas para lugares donde se roguicre salidas do emengencia sin algua grado de ressstencia al fucgo, y s¢

tenga un alto trafico de pe ostin compuestas on lamina galvanizada rolada on frid calibre 18, con un espesor do | 47

(0.044m), con un rell ostireno,
» Enmcdidas estindarcs de 3 (0.91m), & ancho o on fabnicacion cspocaal de hasta 5°(1.52m)

» En altura cstindar ¢
color de su preferencia. Con refucrzos de alto calibee, para recthir cicnre pascrias, chapas, bisagras y harras de pdako

Refuerze e
clerre puertas

Acere galvemizeds
9 moxided e

Reforzemiente de
chepe e .
Cons
inferice
Refuerzo de

Biogres

Especificaciones De Puertas De Emergencia

Fabricada con Acero Galvanizado de calidad calibre 18

Nicloo a base de una placa de poli estireno, espumado

Disefio que permite el uso de cualquier tipo de herrajes. Abatimiento izquierdo 6 derecho, segin se requiera
Etiqueta de certificacion segin sea el caso

Acabado en acero galvanizado fondo anticorrosivo Primer, excelente preparacion para recibir la pintura
especifica del proyecto

Opciones de Puertas De Emergencia

Fabricacdn en lamina galvanizada en cakbre 22, 20,y 16
Fabricacién en acero inoxidable
Medidas especiales en anchos y altos

LADA SIN COSTO
01800 507 4803

e 7" (2.13m), v ¢n fabricacion espoecial hasta 10°(3,05m). Pintadas ¢n color primanio, bstas para splicar ¢

Nota. Procedimiento de puertas y salidas de emergencia, detectores de humo,
extintores, bocas de incendio y dispositivos de iluminacién de emergencia.
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SE CAPITULO VII
" GESTIONEN SALUDENEL '
TRABAJO B




Gestion en salud en el trabajo

El Sistema de Gestion de Salud en el Trabajo abarca una disciplina que
trata de prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo, ademas de la proteccion y promocion de la salud de los empleados.
Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el
trabajo, ademas de la salud en el trabajo, que conlleva la promocion del
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los empleados.

55. ¢Cuenta con Historial de exposicion laboral de los
trabajadores/servidores (Historia Médica Ocupacional)?

Referencia legal

» Codigo del Trabajo (2005) Art. 412 numeral 5.
» Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11 numeral 2 literal b) y Art. 13.
» Acuerdo Ministerial 341 (2019) Art. 2.

Justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).
e Historial Médico Ocupacional de los trabajadores (NTP-451).
e Evidencia del Cumplimiento (Fichas médicas).

Tabla 60

Criterios para la inspeccion.

Marque con
Marque con Marque con una X en esta

Todas las una Xenla wunaXenla casilla,
Empresas / casilla casilla denominada
Instituciones N/A denominada denominada “no cumple”
con mas de 10 “cumple” si  “no aplica” si compete y
trabajadores se comete el si se comete no comete
criterio 1. el criterio 2. con el criterio
1.
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Figura 36

Ejemplo de la pregunta numero 55.

de Salud Publica

Coordinacion Zonal 9 - SALUD

1. DATOS GENERALES

FORMULARIO DE HISTORIA OCUPACIONAL

Fecha Fecha

Fecha

s ; [ T » T A ] [ T ™ A ] [ T ™ T 4]
MmOt o [ e [

2 DATOS DEL TRABAJADOR (IDENTIFICACION)

Nombres y Apelidos

Cédula de

Lugar de nacimiento.
Estado civi. S c uL v

Discapacidad no ___Porceniaje de

Fecha de nacimiento

Cargo: Fecha de ingreso Grups

Sexo: F M Edad:

Escolardad:  Basica: Bachillerato: Universidad: Poslgrado:

aos

Profesion:

Unidad operaliva

Area de trabajo,

Direccion

|Referencia:

3. HISTORIA OCUPACIONAL PREVIA
3.1

Empresa / Area

Mecanico

2

Ocupacion / Oficio Tiempo

€aida de objetos en manigulaciin
Chaque contra abjetos inméuiles

Caida de objetos por d

Expos c6n avirus

Bioldgico

Empresa / Area

gonémico

Quimico

cofsobre

Ocupacién / Oficio Tiempo

Diseno del puesto de
Manejo manaal de cargas
Confort luminica
Calidad del are

Organizacién del trabajo.

Dstritnacion del trabajo

Operacdares de VD,

Empresa / Area

Fisico

Psicolaboral

Ocupacién / Oficio Tiempo 3

Rad jonizantes
Rad. ne lonzantes
Ruido
Vibraciones

Relacanes interpersanales

[escribir tipo de aceidente, lesiones yfo secuelas / fue reportado af €55

por Riesgas del

[Achvidades Extralaborales. (Olros trabajos u Ocupacines, Deportes, enire otros |

[ ANTECEDENTES PATOLOGICOS PERSGNALES OF SALUD

TOMADG D A FIS TORT CLIRICA URICA

Antecedentes Personales

Nota. En la siguiente imagen

es una historia clinica médica ocupacional.
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56. ¢Se ha realizado los examenes

trabajadores?

Examenes de inicio o ingreso

Referencia legal

» Decision 584. Art. 14 y 22.

» Resolucion 957. Art 5. Literal h).

» Reglamento a la LOSEP. Art. 230.

» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.
» Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal b).
» Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal a).

Justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).
e Examenes de ingreso del trabajador (NTP-959).
e Evidencia del Cumplimiento (examenes realizados archivados en ficha

meédica).
Tabla 61

Criterios para la inspeccion.

Todas las
Empresas / N/A
Instituciones

Examenes periodicos
Referencia legal

> Decision 584. Art. 14.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

» Resolucion 957. Art 5. Literal h).

» Reglamento a la LOSEP. Art. 230.

» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.
» Acuerdo Ministerial 174. Art. 57. Literal c).
» Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 2. Literal b) y c).

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“no aplica”
si se comete
el criterio 2.

médicos ocupacionales a los

Marque con
una X en esta
casilla,
denominada
“no cumple”
si compete y
no comete
con el criterio
1.
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Justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).
e Examenes periodicos del trabajador (NTP-471).

e Evidencia del Cumplimiento (examenes realizados archivados en ficha

médica).
Tabla 62

Criterios para la inspeccion.

Todas las
Empresas / N/A
Instituciones.

Examen médico de retiro
Referencia legal

> Decision 584. Art. 14.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

» Resolucion 957. Art 5. Literal h).
> Reglamento a la LOSEP. Art. 230.
» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 11. Literal 6.

Justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).
e Examenes de salida del extrabajador.

Marque con
Marque con una X en esta

una X en la casilla,
casilla denominada
denominada “no cumple”
“no aplica” si compete y
si se comete no comete
el criterio 2. con el criterio
1.

e Evidencia del Cumplimiento (examenes realizados archivados en ficha

meédica).
Tabla 63

Criterios para la inspeccion.

Todas las
Empresas / N/A
Instituciones

Marque con
una X en la
casilla

Marque con  Marque con
una X en la una X en esta

casilla casilla,
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denominada
“cumple” si

se comete el
criterio 1.

Figura 37

Ejemplo de la pregunta ntimero 56.

denominada
“no aplica”

si se comete
el criterio 2.

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL

INFORMACION ADMINISTRATIVA|

NOMBRE DE LA EMPRESA: Colegio Angelitos del Mafana

FECHA:25/03/2020

CENTRO DETRABAJO: Calle 73A No. 2-02 E. Altos de la Arboleda

ASPIRANTE A CARGO:

GERENCIA: Rectora ( Transito Amarillo)

CENTRO DE COSTO:

DATOS DEL TRABAJADOR o CANDIDATO A CARGO

NOMBRE Y APELLIDO: Jhon Alexander Carrero Puin

EDAD: 19

FECHA DE NACIMIENTO: 12/08/2000

l CEDULA: 1002365647

CARGO: Docente

CUMPLE CON PERFIL PROFESIOGRAFICO:
SI_X_NO__ CARGO SIN PROFESIOGRAMA

OBSERVACIONES:

FP-O DE EVALUACION A REALIZAR (MARCAR CON UNA X)

denominada
“no cumple”
si compete y
no comete
con el criterio
1.

PREEMPLEO (INGRESO) X| PREVACACIONAL

TRANSFERENCIA

POSTEMPLEO (EGRESO) POSTVACACIONAL

PROMOCION

ESPECIAL (Act. Deportivas, Riesgo Especitico) REINTEGRO

OTRO: Especitique

RESULTADOS DEL EXAMEN SEGUN CRITERIOS INDICADOS EN LA POLITICA DE S

ICIO DE SALUD (MARCAR CON UNA X)

RECOMENDABLE PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES LABORALES DEL CARGO.

NO RECOMENDABLE PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES LABORALES DEL CARGO

Requiere Prog: de Vigilancia

Normal:

Ninguna:__X__

Postulado para Discapacidad: SI NO_X

VISUAL

INTELECTUAL Y DEL SISTEMA NERVIOSO

AUDITIVA Y DE LA COMUNICACION ORGANICA

l | FISICA-MOTORA

ESTE TRABAJADOR DEBE SER SOMETIDO A (LOS) PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SIGUIENTE (S):

TIPO DE PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Permanente Temporal

Exposicion a Trastornos Musculo Esqueleticos (TME) ~ PVE DE ERGONOMIA

X

Exposicion a Ruido — PVE DE PROTECCION AUDITIVA

Exposicion a particulas — PVE DE PROTECCION RESPIRATORIA

Exposicion a Quimicos — PVE DE MANEJO DE MATERIALES PELIGROSOS

de hernias entre otros

Exposicion a Trastornos Metabdlicos

Exposicion a Radiaciones —PVE DE PROTECCION A RADIACIONES

Exposicion a riesgos propios de Brigadistas de Emergencias — PVE PATOGENOS EN SANGRE

Exposicion a riesgos propios de Personas con Discapacidad — PVE DE FISIATRIA

por riesgos ~PVE RIESGOS PSICOSOCIALES

Orginal: Gestion de Gente
Copia:Servicio de Salud de RECO. Empresas Polar

Nota. En la siguiente imagen son los examenes médicos de ingreso, periodicos

y de retiro de los trabajadores.

116



57. ¢Se ha comunicado al trabajador/servidor los resultados de los
examenes médicos ocupacionales practicados con ocasion de la relacion

laboral?

Referencia legal

» Codigo del Trabajo. Art. 412.
» Acuerdo Ministerial 1404.

Justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).

e Realizar un responsa torio a cada trabajador.

e Informe sobre el estado de salud a cada trabajador.

e Evidencia del Cumplimiento (examenes realizados archivados en ficha

meédica).
Tabla 64

Criterios para la inspeccion.

Todas las
Empresas / N/A
Instituciones.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con
Marque con una X en esta

una X en la casilla,
casilla denominada
denominada “no cumple”
“no aplica” si compete y
si se comete no comete
el criterio 2. con el criterio
1.
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Figura 38

Ejemplo de la pregunta numero 57.

COMUNICADO

Se comunica a los Colaboradores que los resultados
del EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL del 2014, se
entregaran en la fecha que se detalla a continuacion:

FECHA: Viernes 23 de Enero del 2015
LUGAR: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

HORA: 8:00 am - 4:00 pm.  (Segun
Cronograma)

LiMA, 21 DE ENERO DEL 2015.

Recursos
Humanos

Nota.-En la siguiente imagen es un comunicado de los resultados médicos
para los trabajadores.
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58. ¢Cuenta con el Certificado de aptitud médica de los trabajadores?
(Certificado de aptitud médica de ingreso, perioédico).

Referencia legal

> Decision 584. Art. 22.
> Resolucion 957. Art 17.

» Codigo del Trabajo. Capitulo VII.
» Acuerdo Ministerial 174. Art 57. Literal a)
» Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 1. Literal c). Numeral 5. Literal

a).

Justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).
e Certificado de actitud médica cada trabajador.

e Evidencia del Cumplimiento (examenes realizados archivados en ficha

medica).
Tabla 65

Criterios para la inspeccion.

Todas las
Empresas / N/A
Instituciones.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con
Marque con una X en esta

una X en la casilla,
casilla denominada
denominada “no cumple”
“no aplica”  si compete y
si se comete no comete
el criterio 2. con el criterio
1.
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Figura 39

Ejemplo de la pregunta ntumero 58.

Dra. Celenia de la Rosa Chacon

ESP. SALUD OCUPACIONAL ESP GERENCIA DE LA CALIDAD
RES- 4436 DEL 2013 Y AUDITORIA EN SALUD

Eficiencia - Eficacio y Efectividad en todos nuestros procesos.

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

CIUDAD: Fundacidn FECHA: 28-03-2020

NOMBRES Y APELLIDOS: LINA ANDREA FLOREZ BALLESTEROS IDENTIDICACION C.C N 1.081.826.819

F.DE NACIMIENTO:  08-11-1996 EDAD: 23 SEXO: F  ESCOLARIDAD PROFESIONAL  CARGO TRABAJMDORA SOCIAL
RAZON SOCIAL HOSPITAL SAN RAFAEL NIT

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL |yceccn

ENFASIS EN O TIPO OSTEOMUSCULAR

EXAMENES REALIZADOS

AUDIOMETRIA NORMAL
VISIOMETRIA: NORMAL
OSTEOMUSCULAR ~ NORMAL

LABORATORIOS CLINICOS:  NA
IMC AUMENTADO

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

APTO CON RECOMENDACQONES

RECOMENDACIONES Y RESTRICCIONES

USO DE ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL, ACTIVIDAD FISICA/DIARIA, CONTROL DE PESO. VALORACION OCUPACIONAL PERIODICA,
VALORACION POR NUTRICION DE EPS.

U8 B IMOIMECON TUMINEBEE dURNEE ¢l BIOCESC de B EVBILBCEN BESTASS e B MR Cince Ocueciom! e @ Cual orma pert imegmi el prien socume mD, €5 veriiEe Y
AN INFORMADO: CRrtco que e MCBdO MOrmacen del BP0 mimenel pACICRO0s K6 Cublts EXPIEINMENT N BUIDFEDIO PO/ 14 MO IEION, Tl IMOMMBLO Gt 1l

FCe P S DFTS MROM | fecomendaciones o restricciones

Cax

CDRA [LENIARA ROSA CHACON. FIRMA DEL TRABAJADOR.
ESP. SALUD OCUPACIONAL.
RES- 4436 DEL 2013,

Nota. En la siguiente imagen es un certificado de aptitud ocupacional.
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59. ¢Se han producido accidentes de trabajo?

Referencia legal

» Decision 584 (2004) Art. 11, literal f) y g).

» Resolucion 957 (2008) Art. 1 literal d) numeral 1, Art. 5 literal m) y n).
» Codigo del Trabajo (2005) Art. 42 numeral 31.

» Reglamento a la LOSEP (2011) Art. 230.

» Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 11 numeral 14.

» Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 10 literal a).

» Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. 11, 136, 137.

» Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 11. numeral 3 literal b), c) y d).
> Resolucion CD 513 (2016).

Justificacion

Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).
Reporte al IESS (Formulario de informe de accidente).

Informe de medidas Preventivas y Correctivas.
Historial médico de seguimiento.

Tabla 66

Criterios para la inspeccion.

Marque con
Marque con Marque con una X en esta

No se han una X en la una X en la casilla,
Todas las suscitado casilla casilla denominada
Empresas / accidentes denominada denominada “no cumple”
Instituciones. laboralesen “cumple” si “no aplica” sicompetey
el ano. se comete el si se comete no comete
criterio 1. el criterio 2. con el criterio
1.
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Figura 40

Ejemplo de la pregunta ntumero 59.

INSTITUTO ECUATORIAND DE SEGURIDAD SOCIAL

FORMULARIO DE AVISO DE
ACCIDENTE DE TRABAJO

SEGURO GENERAL DE RIESGOS DEL TRABAJO

[ 1. DATOS GENERALES
1. Identificacion General de ka Empresa
RazénSocial o JMOSQUERA CHICO Ma NUEL MISIAS ] nuce: 1201710193001
Actividad Econdmics Principal p{VENTAS AL POR MAYORY MENORDE PRODUCTOS DE FERRETE i 1 No. patronat [ 120171053
Direccibn e {BANAMERICA NA_NOKTE LA CLEMENTINA AV. |NDOAMERA 1 Referencio cv:[AL FRENTE DE DEPHOKMIGON
(Gl o )

1 rwrny 1Ce Seaiora)
Provincia oy [TUNGURAHTA ] Ciudad . [AMEATO Sector {EAMEA 1
Tekfono 1 :[gaagessal ] Tektoro 2: | Fax ] Emailf§ins ot @hotmailcom
Nombre del e presentante legal o [RIOSQUERATHICO MANUEL MISIAS J No.Tratejadores - Adminiyothos: ) | Operothoc|)

"

Nimero de sucunalksgue posee: | J

2. Ident{ficacionde ko persona accidentada

Ape lidos vPOAGUEA BARO ] Nombres o+ JEGWIH MESIAS

Céduly/Doc. entificacion o 0503725 14 ] Fechade Nacimiento-[28/05/1803 | fawim/oses) Edad :[23 | Gérero: @v  ©@F

BtadoCuvicy: @Soltero  OCasade OVivdo @Divorcindo @ Unidn Libre éPertenece algrupo vine abke?e: @S5I @ No

DirecednevJAv. PEORO VASCONEZ SEVILIA YIUANSEVILLA ] Refere ncia o -[AG RIFAC ]

(e e ) I ermy iCode S wnra)

Provire s o [TURG URATIUA ] Cidader[AMEATO ] Sector oy JEAMEA

Te¥fono 11 {885363 385 | Te Efono 2 J

Escobaridad ¢ @ Ninguna Otk mental @Risica Profesidn o3 [NIRGURA 1 Horario Reguls r de Trabajo s
©@pachilerato  Q@Superior ©@Cusrto Nivel  Ocupscin oo [TRABAJADO R ENG Bov: (71T hmune Al 08 maeme

Tie mpo en el puesto de trabajo - Ql-imei @r-Uemer QOi-2sd @i -Ssla Qi-0eia Gii-i%sks @misdeissia

['IL DETALLES DEL ACCIDENTE

3. Informacion del accidente O @rolecimiento @ Incopocidod

Diade bs Seram o S4B B0 ] Fecha delAccidente o JOTOTHE ] iastrmtoe) Hora o {E 50 ] ovcame

LugardelAccidente ¢: @ Enelcentro o hgarde trabajo habitual ©Enotro centro o lugarde trabajp @ Encomisidn de servicios
@ Endes phzamie nto ensu preads baboral Qaliro volver deltrabajo in itinere

Direce Baca: [Babia MEKICANA NOKI E LA CLEMENTINAAV. INDOAMERICA, ] eferenciocr: [LIGAR GE THABAID
1 Gvw o g A ern)

(Gl S et )
Provircia e3: [FLNGURAHLA ] Ciudad v [AMBATO Sector y: [ZAMEA
4. Descripcion y circunstancios del accide nte
Describir que hacia el traba jadory cdmose lesiond ¢ (owacridé o activiad que o of momw sto de . , &8 howr - p0s plo materad sque u b iraba)
[ESTAEACRUZA NGO LA CALLE A LA OTRA B0 DG A U PACTIAN URA FACTURA STEN DD [AS B30 DL DI SA B DO EN L CUAL RO SE PERCATA DY
0 UE UNVEMICULO SALE IMPREV BTAMENTE DEL PARQUEADERD ¥ LE PROVOCA EL ACCIDENTE FRACTURANDO LA PIERNA DERECHA ¥ EL VEHICULO
SEDAA LA FUGA; ENESE MOMENTO ELS RALEAND PO MOSQUERA [HUO BEL PROPIETARIO DE LA EMPRESA) LE TRASLADA AL HOSPITAL DELIESS
i MIBATO.

LS
¢Erasutrabap habitmP 3 @51 @No ¢ sido accide nte de trinsito? (. @5Si
Partes lesionadas de lcuerpo cy: [FRACTURA TIBA DERECHA
Pesom que batend S inmedatamentery: | ALEANDRD MOSOUERA
El accide ntado fue trashidado a o: [ALIES
S. Informacion de testigos
Iesigold
Apelidos [GAVILANEZ CARAV AIAL ] Nombres [WIBONSERG 1D
Direccidn Domiciliaria: [MACASTO ] Tekbno: 0575120888
Ieikgo 2
Apellidos |
Direccidn Domiciliaria {
[lii. CERTIFICACIONES

2

Nombres [
| Tekbono:|

4

Firma y Sello del Patrono Fir ma del Denuncia nte
Nombre:[ I ] wcaw:|
[zom DE U0 EXCLUSVO DEL IESS

Lugary Fechade Rece pcidn. |

Firma y sello del furcionario

Nota. En la siguiente imagen es un formulario del IESS para reportar un
accidente de trabajo.
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60. ¢Se han producido presunciones de enfermedad profesional u
ocupacional del afio en curso?

Referencia legal

» Decision 584. Art. 11. Literal f) y g).

» Resolucion 957. Art. 5. Literal m) y n).

» Codigo del Trabajo. Art 42. Numeral 31.

» Reglamento a la LOSEP. Art. 230.

» Decreto Ejecutivo 2393. Art 11. Numeral 14.
» Acuerdo Ministerial 135. Art. 10. Literal a)
» Acuerdo Ministerial 174. Art 11, 136, 137.
» Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 3. Literal b), c) y d).
» Resolucion CD 513.

Justificacion

Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).

Reporte al IESS.
Informe de medidas Preventivas y Correctivas.

Historial médico de seguimiento (examenes realizados archivados en ficha

meédica).

Tabla 67

Criterios para la inspeccion.

Todas las
Empresas /

Instituciones.

No se han
suscitado
enfermedades
profesionales
en el ano.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“no aplica”
si se comete
el criterio 2.

Marque con
una X en
esta casilla,
denominada
“no cumple”
si compete y
no comete
con el criterio
1.
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Figura 41

Ejemplo de la pregunta ntumero 60.

PROCESO GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO | CODIGO

REPORTE E INVESTIGACION Dt INGIDENTES Y
PROCEDIMIENTO ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES | VERSION
LABORALES

REVISO! APROBO;
Profesional Grupo de Talento Humano - Coordinador Grupo de Talento Humano Secretana General
Responsabie de Seguidad y Salud en el Jefe Oficina Asesora de Ploneacion
Trabajo

Profesional Oficing Asesora de Planeacion
FECHA FECHA FECHA

210872014 02092014 25002014

Kentificar as causas, hechos y situaciones que han generado los incidentes y accidentes de trabdjo al igual que fas
enfermedades faborales ocumdas en desarolo de I ejecucion de las actaidades propias de la Entidad, mediante &
OBJETIVO | investigacion de los accidentes y enfermedades laborales identficadas, con el fin de delerminar ¢ implementar acciones
COMOctivas encaminadas 3 elminar 0 minmizar s condiciones de riesgo generadoras del evento y evitar sy recurrencia

hicia con of roporte del incidents, accidente de traba, o enfermedad laboral continga con alencion médica del incidente o
ALCANCE | fecidente de Trabajo, conformar ef equipo investigador, desarrollar 1 investigacion (Recoiectar Informacidn, Realzar Andlisis
0 causalidad y elaborr informe de investigacidn), establecer cronograma y termina con remitir la investigacion del evento
cuando es1e &5 grave 0 mortal 0 €3 una enfermedad laboral 8 fa ARL y ¢ Mnistenio de Trabaio

Aplica a todos los procesos del Sistema Infegrado de Gestidn

DEFINICTONES
Accidonto, ncidente que da hugar a una lesidn, enformedad o victima mortal

AVBITO DE
APLICACION

Accldonto do trabajo. Sequn la Ley 1562 def 11 de Julo de 2012

1. Todo SUceso repenting quo sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en ¢f rabajador una lesidn orgdnica, una
perturbacion funcional o psiquitrica, una invalldez o i muerte

2, Accidents que e produce duranie la ejecueion de drdenes del empleador o contratante duranie 1 ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun
fuera dof higar y horas de irabajo

Nota. En la siguiente imagen es un procedimiento de reporte e investigacion
de incidentes y accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

124



61. ¢ Se ha realizado la Identificacion de grupos de atencion prioritaria y

condiciones de vulnerabilidad?

Referencia legal

» Decision 584. Art. 11. Literal b), ¢), €), h), k). Art 18, 25.
» Ley Organica de Discapacidades. Art. 16, 19, 45, 52.

» Codigo del Trabajo. Art. 42. Numeral 33, 34, 35.

» Acuerdo Ministerial 1404. Art. 11. Numeral 5. Literal c).

Justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).
e Informe de personas de grupos vulnerables.

e Carnet de Discapacidad (Registro en el SUT).

Tabla 68

Criterios para la inspeccion.

Todas las
Empresas / N/A
Instituciones.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con
Marque con una X en esta

una X en la casilla,
casilla denominada
denominada “no cumple”
“no aplica”  si compete y
si se comete no comete
el criterio 2. con el criterio
1.
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Figura 42

Ejemplo de la pregunta ntumero 61.

FORMATO CONADIS

,‘" ' CONSEJO NACIONAL DE DISCAPACIDADES \E
X)) CARNE DE DISCAPACIDAD  coADis

/
WL T
.y

FORMATO MSP

E’.‘ ‘Sﬁ Moo
I ' o Salud Pubiica del Ecuador

Dvecaain Nacionsl de Ducapacidades
CARNE DE PERSONA CON DISCAPACIDAD
Apellidos: PEREZ

Nombres: MARIA
£C: CO00000000

« Tipo do Gscapacidas:  INTELECTUAL
* Porcentaje de discapacidad: 42 %
» Grado de discapacidad: NODERADO

PSSO SO0 CUMNOO0 (O rnin |

Nota. En la siguiente imagen es la identificacion de las personas que tienen
capacidades especiales.
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62. ¢En caso de existir personas con discapacidad, se ha adaptado el
puesto de trabajo habida cuenta de su estado de salud fisica y mental,
teniendo en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas
con los diferentes tipos de riesgos psicosociales en el trabajo?

Referencia legal

» Decision 584 (2004) Art. 11 literal k).

Justificacion

e Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).
e Informe de sobre el Historial Médico Ocupacional (examenes realizados

archivados en ficha médica).

e Matriz de los trabajadores de la empresa en la cual conste enfermedades
comunes o laborales, accidentes u otros motivos

e Registro en el SUT.
Tabla 69

Criterios para la inspeccion.

Todas las
Empresas / N/A
Instituciones.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con
Marque con wuna X en esta

una X en la casilla,
casilla denominada
denominada “no cumple”
“no aplica”  si compete y
si se comete no comete
el criterio 2. con el criterio
1.
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Figura 43

Ejemplo de la pregunta ntumero 62.

cuia DE
ATENCION A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

EN EL SECTOR SANITARIO ¥ DOMICILIARIO CON
ESPECIAL ATENCION A LA RESPUESTA AL COVID-19

Nota. En la siguiente imagen es una guia para la adaptacion de los puestos
de trabajo para las personas con capacidades especificas en el entorno
laboral.
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63. Se han implementado medidas preventivas para evitar la exposicion
a riesgos laborales de:

- Muyjeres embarazadas.

- Mujeres en periodo de lactancia.

- Personas con enfermedades catastroficas o de alta complejidad.
Referencia legal

» Decision 584 (2004) Art. 27.

Justificacion

Matriz de Riesgo (INSHT, GTC-50, GTC-45).
Convocatoria a capacitaciones y reuniones de informacion.

Procedimientos de la utilizacion de los servicios sanitarios

Check list de verificacion de cumplimiento (registro de mantenimiento).
Tabla 70

Criterios para la inspeccion.

Marque con
Marque con Marque con una X en
una X en la una X en la esta casilla,

Todas las casilla casilla denominada
Empresas / N/A denominada denominada “no cumple”
Instituciones. “cumple” si se  “no aplica” si compete y
comete el si se comete no comete
criterio 1. el criterio 2. con el
criterio 1.
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Figura 44

Ejemplo de la pregunta ntumero 63.

IVIANUAL BASICO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES:

Higiene industrial, Seguridad y Ergonomia

Manuel Jesus Falagan Rojo
Arturo Canga Alonso
Pedro Ferrer Pinol
José Manuel Fernandez Quintana

P//

ok,
““. Sociedad Asturiana de Medicina y Seguridad en el Trabajo &‘".\

A R
.
P i T -
£ F Fundaciéon Médicos Asturias ‘j
%, & .
NP

Nota. En la siguiente imagen es un manual que pueden ser peligroso para las
personas vulnerables como mujeres embarazadas, en periodo de lactancia y
con enfermedades catastroficas.
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Servicios permanentes

64. ¢Cuenta con botiquin de emergencia para primeros auxilios?

Referencia legal

» Codigo de Trabajo (2005) Art. 430.
» Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 46.
» Ley Organica de Salud (2006) Art. 166.

Justificacion

e Manual de primeros auxilios.

e Check list de restablecimiento de insumos.

e Registro de capacitacion sobre primeros auxilios.

Tabla 71

Criterios para la inspeccion.

Todas las
Empresas / N/A
Instituciones.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con
Marque con una X en esta

una X en la casilla,
casilla denominada
denominada “no cumple”
“no aplica”  si compete y
si se comete no comete
el criterio 2. con el criterio
1.
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Figura 45

Ejemplo de la pregunta numero 64.

Check List de Inspecciones de Botiquines

D YNA F'_u x Area:Sistema de Gestion Integrado Version: 0.2

[udngn: G5-F-018 |Fagma: 1del

Responsable de Inspection:
Lugar;

Area:
Descrpcion Bueno | Malo | Venddo
(Cantidad) | |Cantidad) |[Cantidad)

g

Collarin Tala L

Mascanlas Descartables 3 capas
Guanles de Latex Natural

(Gasa Estenl Barlon (Aposilo)

(Gasa Esterl Fraccionada Mediana
Vendas Elasticas 36 Yardas

Vendas Elasticas 4 Yardas

Alcohl Yodado 120 mL

Agua Oxigenada 120 mL

Termometro Clinico Oral( ALFYMEDIX)
Esparadrapos Transparente 250 ¢cm 4.5m
Furacin Pomada|Antibacteriano Topico) Tubo 359
Plaster{cunta)

Panuelos tnanguiares

Clorfenamina Maleato 4 mg

i
B
3
!
5
6
7
IE
B

oo
L

L]

Observaciones

Firma del Resoponsable

Nota. En la siguiente imagen es un check list sobre que debe contener el
botiquin en las empresas.
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65. ¢Cuenta con local de enfermeria (25 o mas trabajadores)?

Referencia legal
» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 46.
Justificacion

e Procedimiento de locales de enfermeria del MSP (permiso de
funcionamiento).

e Check list si el local esta apto para uso humano.

e Manual de manejo de desechos infecciosos para biodigestor.

Tabla 72

Criterios para la inspeccion.

Marque con

Marque con Marque con una X en

Todas las Centro de una Xenla wunaXenla esta casilla,
Empresas / trabajo con casilla casilla denominada
Instituciones menos de 25 denominada denominada “no cumple”
con 25 o mas trabajadores. “cumple” si “no aplica” si compete y

trabajadores. se comete el si se comete no comete
criterio 1. el criterio 2. con el criterio

1.
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Figura 46

Ejemplo de la pregunta ntumero 65.

CONSULTORIO DE MEDICINA GENERAL

El presente proyecto ha sido elaborado con el fin de establecer los gastos de inversion para |a apertura de
un consultorio de medicina general para |a prestacion de servicios de salud del primer nivel de atencion
como consultorio particular

El consultorio médico estara ubicado en

Las condiciones con |as que debe contar son las siguientes

1

2

Sala de espera con bafio para pacientes

Consultorio médico con lavabo, areas de interrogatorio y exploracion que deberan contar con
mobiliario y equipamiento médico. (se detallara a continuacion)

Area de limpieza

Rotulo que sefiale el tipo de establecmiento y razon social y/o nombre comercial
Accesos internos y externos diferencados, rotulacion adecuada de areas

EQUIPAMIENTO PARA CONSULTORIO MEDICO:

Camilla de examen
Taburete giratorio
Coche de curaciones
Mesa mayo
Portasueros

MOBILIARIO:

Separacdion de espacios

Lavabo con superficie lavable, conexion
de agua y desagiies.

Superficies lisas y lavables

Espacio de almacenamiento de equipos,
insumos, etc,

Superficie de trabajo

EQUIPOS MEDICOS:

Nota. En la siguiente imagen es un procedimiento para el adecuamiento de

Martillo de percusion
Diapason
Tensiometro adulto
Doppler fetal
Linterna

Set de diagnostico
Termometro

un local de enfermeria en las empresas.

Lampara cuello de ganso
Negatoscopio

Biombo

Gradilla

Silla de atencion
Sillas confidentes
Archivo
Sala de espera

a. Sillas

b. Recepcion

Glucometro
Instrumental de cirugia menor

. Nebulizador

. Tallimetro + balanza
. Jeringa metalica

. Oximetro de pulso

. Estetoscopio duplex




66. ¢El comedor cuenta con una adecuada salubridad y ambientacion?

Referencia legal

» Codigo de Trabajo. Art. 42.
» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 37.

Justificacion

e Check list del MSP si el local es apto para consumo humano

e Procedimiento de cumplimento de check list cada 15 dias de la comida que

es expendida.
Tabla 73

Criterios para la inspeccion.

Empresas /
Instituciones
con 50 o mas
trabajadores y
situado a mas
de 2 km de la
poblacion mas

cercana.

No aplica
comedor.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con
Marque con una X en esta

una X en la casilla,
casilla denominada
denominada “no cumple”
“no aplica”  si compete y
si se comete no comete
el criterio 2. con el criterio
1.
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67. ¢En caso de existir servicios de cocina, se cuenta con una adecuada
salubridad y almacenamiento de productos alimenticios?

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 38.

Justificacion

e Procedimiento de medidas de salud.
e Check list de manipulacion de alimentos.
e Pruebas de laboratorio del buen estado de la comida.

Tabla 74

Criterios para la inspeccion.

Marque con

Marque con Marque con una X en esta
Empresas /

. R una Xenla wunaXenla casilla,
Instituciones ) ) . .
No aplica casilla casilla denominada
que cuenten . . - « »
L. cocina. denominada denominada no cumple
con servicio de B w | o« .y )
cocina cumple” si no aplica si compete y
) se comete el si se comete no comete
criterio 1. el criterio 2. con el criterio
1.
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Figura 47

Ejemplo de la pregunta ntimero 66 y 67.

CUMPLE
SI | NO | NA

1.RECEPCION DE ALIMENTOS

a) 1. Area de recepcion impia
2.Pisos, paredes y techos en buen estado
3. Ausencia de malos olores
4_Cuenta con iluminacion que permite verificar el estado de los insumos

b) Bascula completa, limpia y sin presencia de oxidacion

c) Envases de alimentos limpios e integros: libres de rupturas, abolladuras, sin senales de insectos o
materia extraia, con fecha de caducidad o consumo preferente vigente

d) 1. Los termometros para medir la temperatura de los aimentos se ajustan todos los dias, cuando se
caen o cuando se cambia bruscamente de temperatura
2. Se verifica el funcionamiento de los termdmetros
3. Se lavan y desinfectan antes de su uso

e) La entrega de productos se planea de antemano y se inspecciona inmediatamente de acuerdo alas
caracteristicas organolépticas establecidas en el inciso 5.8

*f) Verifican las temperaturas recomendadas para cada producto (llevan registros): Refrigerados

aximo a 4°C / Congelad inimo a -18°C

CUMPLE
SI [ NO | NA

2.ALMACENAMIENTO

a) 1. Area seca y limpia
2. Ventilada
3. lluminada

b) 1. Piso, techo y paredes limpios
2. Sin cuarteaduras o grietas

c) Sin alimento o recipientes colocados sobre el piso

d) Anaqueles de superficie inerte limpios y en buen estado
Sin presencia de oxidacion y/o descarapelamiento
‘e) Sistema establecido de PEPS (alimentos fechados e identificados)
Verificar que el proceso sea pleto, para su ad da rotacion.
f) Recipientes y envases limpios, integros y cerrados (Apéndice normativo A)

g) Latas sin abombamientos, abolladuras o corrosion

h) Granos y productos secos sin presencia o rastros de plagas, ni hongos

Envases integros.
1) Los alimentos rechazados estan identificados con etiquetas y separados del resto de los alimentos,
teniendo para ello un area especifica y marcada para productos rechazados

CUMPLE |
SI [NO|NA

4

3. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

*a) Plaguicidas almacenados en gabinetes bajo llave.
bJ Almacenamiento de detergentes y desinfectantes, separados de los alimentos y utensilios |
de cocina
Puede o no ser dentro del mismo almacén
¢) 1. Sustancias quimicas en reciplentes etiquetadosy cerrados
2. Control estricto en el uso de los mismos.
3. Indicar su toxicidad, empleo y medidas en caso de contacto o ingestion
4. Mostrar hojas de seguridad en su caso

4. REFRIGERACION CUMPLE
4.1 Refrigeradores SI | NO | NA
*a) Alimentos dentro del refrigerador maximo a 4°C.
b) Termometro limpio, visible y funcionando.

Nota. En la siguiente imagen es un check list sobre la inspeccion de
salubridad y de almacenamiento de productos alimenticios.
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68. ¢En el centro de trabajo se dispone de abastecimiento de agua para

el consumo humano?

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 39.

Justificacion

e Facturas de la compra de bidones de agua.
e Registro de Compra de todo el ano.

e Check list de la limpieza continua del botellon.

Tabla 75

Criterios para la inspeccion.

Todas las
Empresas / N/A
Instituciones.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“no aplica”
si se comete
el criterio 2.

Marque con
una X en
esta casilla,
denominada
“no cumple”
si compete
y no comete
con el
criterio 1.
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Figura 48

Ejemplo de la pregunta ntumero 68.

= MINISTERIO BE SALUD PUBLICA COMGO: LwD0 1-BPM
DIRECCION NACIONAL DE VIGILANCLA, MEJORAMIENTO Y FECHA R. \R012
CONTROL SANITARIO REVISION: 1
SISTEMADE ALIMENTOS

LISTA DE VERIFICACION BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA,

FECHA EMISION.

Mo DE SOLICITUD:

CRGANISMO DE INSPECCION DESIGNADO:

INSPECTOR LIDER DESIGNADO

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA INSPECCIONADA,

ITEM | CUMPLE
SITUACION ¥ CONDICIONES DE LAS INSTALACIONES (Tn'tulol-c:qm'ldlo liry [ NO | NiA
LOCALIZACION (At )
El establecimiento esta alejada de Zonas contaminantes y focos de ins alubridad

El exterior de La planta esta disefado y construido para impedic el ingreso de plagas y otros
elementos contaminantes

He existen aberturas desprotegidas que puedan comprameter la inocuidad del aliments

OBSERVACIONES

Techas, paredes y cimientos estin mantenidos para prevenit filtaciones
SENO ¥ CONSTRUCCION (A 5)

Polva

Eltipo de edificacion peimite que  Insectos
las areas internas de la planta
estin protegidas delingreso de:

Roedores

Aes

Otres elementos sontaminantes

n
b2

Mantienen |48 condiciones s anitanias adecuadas

[X]

El tipo de constiuccién es sblida

5]

- I T ]

Las areas internas tienen espacio suficiente para el flujo de las diferentes actividades

Perriten ¢ltraslade de materiales
Permiten la circulacion del personal

Tiene facilidades para la higiene del personal

e -

Las hieass internas esthn divididas de acueide al nivel de higiene y res go
AREAS (A, 81
Las diferentes dreas estan distibuidas siguiende el flujo del proceso hacia adelante

wow
[

Estan definidas v sefalzadas cornectamente

Mantenimiente

En las dreas criticas se permiten Limpieza

un/a spropladefs Desinfestacién

Desinfeccién

Conientes de aire

La distribuaién de Sreas no permite
contaminaciones ciuzadas Traslade de materiales

caus adas por. -
Cireulacién del personal

Alejada de la planta
g Corstruccitn adecuada
El drea de almacenamients de
productos inflamables cumple con  Wentilada
las dis posiciones:

De uso exclusive de estes elementos

Limpia y en buen estado
Se mantiene la higiene necesaria en cada area

PISOS (A 811

Resmtentes

L Lsos
Estin construidos de materiales:

Impermeables

De facil limpieza
Estan en buen estade de conservacion

Esthn en perfectas condiciones de impieza

La inclinacion permiten un adecuade dienaje que facilite la limpieza

Nota. En la siguiente imagen es un check list sobre la inspeccion de control
sanitario-agua.
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69. ¢Cuenta con vestuarios en buenas condiciones con separacion para
hombres y mujeres?

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 40.

Justificacion

e Procedimiento de identificacion de la infraestructura para el trabajador.
e Check list continuo de la estructura para que sea utilizada por los
trabajadores.

Tabla 76

Criterios para la inspeccion.

Marque con

Marque con Marque con una X en esta
Empresas /

. . una X en la wuna Xen la casilla,
Instituciones . . . .
No aplica casilla casilla denominada
que deben ) ) . B .
vestuario. denominada denominada “no cumple
contar con B w | o« C .
] cumple” si no aplica si compete y
vestuario. .
se comete el si se comete no comete
criterio 1. el criterio 2. con el criterio
1.
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Figura 49

Ejemplo de la pregunta ntumero 69.

/n\ SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
CHECK LIST COMEDORES ¥ VESTIDORES
STG LGU{O A CODIGO F-550 20

[CERTRU OEGEGTTON. FECHA
THGFEGCIUNADA FUR:

FIRMA;

5 5& CUENTA COn casllerns SUTCIEMes para cada rabajaor?

¢ profibe & usa 0¢ Vesidores COmo Comeaores |

£ L0% Ve SUDres cUentan con Una Verilacion agecuatar

¢ e pronbe el uso de veshdor para a@imacenar matenales !

i 98 mantenen Bores de acumulacion de aguay

LUNELURES

& 38 CUenta con bancas y mesas sulicientes para los rabajadores?
; Cuentan con supericies lavables para bancas, silas y mesas?

T E pis0 &5 54100 y 0¢ Gl Empiezat

;5% [eakia e sratizacion, QRSINSRCIACION y 33Nl acion programada 7
¢ 2@ cuenta con lavaplatos con agua potable?

i 98 cuenta con artefacto de remgeracion para los alimentos?

;38 CUENta con Cocinilla con QUEMADCIES en DUen estado?

;L35 canenas de |a instalacion de gas son 02 cobre Y

; Exrete luminacion acecuada yred electnea?

£ o€ proves de contenedores subclentes para la disposicion de resduas?
[ Existe Senaletica con pronbieion ot mmar?

¢ 28 cuenta con extintor operativa en comedor?

& 98 CONOUCEN [35 aguas SEridas al dicararnant o plania 48 Taamientd ;
i 58 Progorcitnan arculos sulcientes para la impieza del comedor?

; Bste un encargado para [a limpieza de comedor?

(Aros:

Nota. En la siguiente imagen es un check list sobre la inspeccion de
vestuarios.
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70. ¢Cuenta con servicios higiénicos, excusados y urinarios en buenas
condiciones con separacion para hombres y mujeres?

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 41, 42.

Justificacion

e Procedimiento de inspeccion de las instalaciones de la empresa que
cumplan con la exposicion directa para hombres y mujeres.

e Check list continuo de identificacion cada 15 dias que estén en buenas
condiciones.

¢ Informe detallando dafios para la respectiva reparacion.

Tabla 77

Criterios para la inspeccion.

Marque con
Marque con Marque con una X en esta

una Xenla wunaXenla casilla,
Empresas / casilla casilla denominada
Instituciones. N/A denominada denominada “no cumple”
“cumple” si  “no aplica” si compete y
se comete el si se comete no comete
criterio 1. el criterio 2. con el criterio
1.
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Figura 50

Ejemplo de la pregunta numero 70.

CODIGO: SMHPREV-068

CHECK LIST DE VERIFICACION SERVICIOS HIGIENICOS PAGINAS: 1 DE1
m CONTROL COVID-19 FECHA EMISION: 19-06 2020

SERMYJOR LTDA REVISION: 0.0

Lugar de la Inspeccion
Fecha de la Inspecclon:
Responsable de la Inspecelén
(o]

CRITERIOS DE LA INSPECCION CUMPLE CUMPLE OBSERVACIONES

El centro de trabajo cuenta con Serviclos
Higiénicos

Los Serviclos Higiénicos cuentan con agua de
manera permanente durante la jornada de
trabajo.

Los Serviclos Higiénlcos cuentan con jabon
liquido o algin tipo de jabon desinfectante.

Los Servicios Higiénicos cuentan con papel
toalla para el secado de las manos.

Los Serviclos Higiénicos cuentan con un
contenedor para la disposicién de los residuos
de papel generados.

Los Servicios Higiénicos cuentan con
Instructivo para el lavado adecuado de manos.

Los Servicios Higiénicos cuentan con alcohol
en gel para usarse después del lavado de
manos

Olro

Firma del responsable de la Inspeccién; __

Nota. En la siguiente imagen es un check list sobre la inspeccion de servicios
higiénicos, excusados y urinarios.
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71. ¢Cuenta con duchas en buenas condiciones?

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 43.

Justificacion

e Procedimiento de inspeccion de las instalaciones de la empresa que
cumplan con la exposicion directa para hombres y mujeres.

e Check list continuo de identificacion cada 15 dias que estén en buenas

condiciones.

¢ Informe detallando danos para la respectiva reparacion.

Tabla 78

Criterios para la inspeccion.

Empresas /
Instituciones
que deben
contar con
duchas.

No aplica
duchas.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con
Marque con una X en esta

una X en la casilla,
casilla denominada
denominada “no cumple”
“no aplica”  si compete y
si se comete no comete
el criterio 2. con el criterio
1.
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Figura 51

Ejemplo de la pregunta numero 71.

INSPECCION MENSUAL DE ESTACIONES LAVA 0JOS Y DUCHAS
Ubicacion: Himero: Fecha:

Inspeccion realizada por:

Wargue conuna “X" o un Vla opdidn *SI","NO" o "NA" (No Aplica) en cada una de los aspectos a inspeccionar de
acuerdo a las condiciones detectadas en la estacion Lava Ojos y Ducha inspeccionada.

CHECKLIST DE INSPECCION Sl |NO | NA

Aspecto General:
i Se encuentra la estacién Lava Ojos y Ducha limpia y adecuadaments
equipada?

Sealizacion:
4 Se encuentra la estacidn Lava Ojos y Ducha correctamente sefializada?

Acceso:

+Es el acceso a la estacidn Lava Ojos y Ducha libre de obstaculos,
desniveles, efc.?

Protectores:

. Se encuentran los protectores de la estacion Lava Ojos y Ducha disponibles
y limpias?

Palancas-Placas de Accionamiento:

i Se encuentran las palancas/placas de accionamiznto ajustadas firmemente,
sin torceduras o dafios?

Accionamiento:
i Actlan las palancasiplacas de accionamiento en forma rapida y repetida?

Presion de Agua:
4 Es la Presién de Agua suficiente para desplazar los capuchones protectores?

Caudal de Agua: Garantiza un flujo continuo superior a los 15 minutes?

Alimentacion de Agua: Independiente de la alimentacién de linea?

Observaciones:

Nota. En la siguiente imagen es un check list sobre la inspeccion de duchas.
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72. ¢Cuenta con lavabos en buenas condiciones y con tutiles de aseo
personal?

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 44.

Justificacion

e Procedimiento de inspeccion de las instalaciones de la empresa que
cumplan con la exposicion directa para hombres y mujeres.

e Check list continuo de identificacion cada 15 dias que estén en buenas
condiciones.

¢ Informe detallando dafios para la respectiva reparacion.

Tabla 79

Criterios para la inspeccion.

Marque con
Marque con Marque con una X en
una X en la una X en la esta casilla,

Empresas / casilla casilla denominada
Instituciones. N/A denominada denominada “no cumple”
“cumple” si se  “no aplica” si compete y
comete el si se comete no comete
criterio 1. el criterio 2. con el
criterio 1.
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Figura 52

Ejemplo de la pregunta ntumero 72.

LISTA DE VERIFICACION DE INSPECCION DE BANOS

Facha: 31-3-2023 HlBusiness

Templates

Trapear
CONSULTAR STOCK (segdn requerimignto) LIMPIO Y ORDENADO (Cada hora) (segun sea

necesario)

Firmado
por

Limpie el Contened
Papel | Toallasde Higiene | Ambientad | Locion de | fregaderoy los | Limpie el | Revisar/limpi |Recogerla)  ores
higiénico|  papel Femenina aor manos | accesorios | espejo | arbafios | basura | vacis
INSPECCION DEL SUPERVISOR
9:00 AM
10:00AM
1100 AM
INSPECCION DEL SUPERVISOR
1200AM
1:00PM
200PM
INSPECCION DEL SUPERVISOR
3:00PM
4:00PM
5:00PM
Limpieza profunda
£:00 PM
8.00PM
10:00PM

Margque la easilla si un articulo ha sido reabastecido o completado

Registro de mantenimiento

Nota. En la siguiente imagen es un check list sobre la inspeccion de banos.
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73. ¢Cuenta con campamentos en buenas condiciones?

Referencia legal

» Decreto Ejecutivo 2393. Art. 49, 50, 51, 52.

Justificacion

e Instalaciones fuera de la zona urbana para que los trabajadores puedan

acampar (procedimiento adecuado para trabajo en exteriores).

Tabla 80

Criterios para la inspeccion.

Empresas /
Instituciones
que requieran

instalar

campamentos.

No aplica
campamentos.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“cumple” si
se comete el
criterio 1.

Marque con
una X en la
casilla
denominada
“no aplica”
si se comete
el criterio 2.

Marque con
una X en
esta casilla,
denominada
“no cumple”
si compete y
no comete
con el
criterio 1.
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Figura 53

Ejemplo de la pregunta numero 73.

Procedimiento para
mantenimiento de
infraestructura de oficinas,
campamentos y
equipamiento para soporte
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Anexo 1

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUDEN
EL TRABAJO
e MATIVALEGAY DESECSRIDAD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
Y SALUD
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE | NO CUMPLE NO APLICA
1. ¢Cuenta con la Unidad de Seguridad e
Higiene (SH) dirigida por un técnico en la
- Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 15 , mlate;a? .
- Acuerdo Ministerial 174 (2008) Art. | P c2 pata cmpieadotes que cuenten
16. con 100 o mas trabajadores y/o
servidores; o empleadores de sectores
catalogados como de alto riesgo con mas
de 50 trabajadores/servidores
- Decision 584 (2004) Art. 11 literal a).
- Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art. 11 2. ¢Cuenta con Responsable de la
literal c). Gestion de Seguridad, Salud en el
- Acuerdo Ministerial 174 (2008). Art. | Trabajoy Gestion Integral de Riesgos?
17.
- Decisién 584 (2004). Art. 14.
- Cadigo del Trabajo (2005) Art. 430.
- Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art.
16.
- ACUERDO INTERMINISTERIAL No.
MDT-MSP-2016- 00000104 reformado |3. ¢Cuenta con médico ocupacional paral
con el ACUERDO realizar la gestion
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018- de salud en el trabajo?
0001.
- Acuerdo Ministerial 0174 (2008) Art.
16.
- Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art.
6.
- Decision 584 (2004). Art. 11 literal a).
- Codigo del Trabajo (2005) Art. 430
numeral 2.
- Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art.
16.
- Reglamento Ger;eQrgl ala LOSEP. Art. | 4 ¢Cuenta con servicio médico con la
) lanta fisicaadecuada?
410010 0PN ML VLN DI ISk o IAplica palia empresas e instituciones con|
MDT-MSP-2016-00000104,reformado (4146 100 trabajadores y/o servidores
con el ACUERDO INTERMINISTERIAL
MSP-MDT-2018-0001.
- Acuerdo Ministerial 135 (2017) Art.
10.
- Acuerdo Ministerial 1404 (1978) Art. 4
y 7.
5. ¢Cuenta con certificacion de
297 . competencias laborales en prevencion de
R_el“i\) irl;lljgg x)lrntesltlizﬁérgcl)ﬁir(ﬁzs?cgrsi)al riesgos laboral.es o licencia de prevencion
067 (2017) de riesgos laborales?
’ Construccion Si_~ No_ N/A
Trabajos eléctricos Si No  N/A
Regla?eiﬁézt?e}?[‘zéclles;{ga; sporte 6. ¢El personal que opera Vehicplos
Seguridad Vial (2012) Art. 132. (motorizados, automoviles, equipo
- Decreto Ejecutivo 2393 (1986). Art. pesadg, montacargas, etc.) tiene 1
licencia respectiva de conduccion?
132 numeral 3.
GESTION DOCUMENTAL CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
7. ¢Cuenta con el registro del
- Resolucion 957 (2008) Art. 10,| Organismo Paritario en el Sistema
13, 14. Unico de Trabajo (SUT)?
- Decreto Ejecutivo 2393 - Comité de Seguridad e Higiene del
(1986). Art. 14 numeral 1 y Trabajo.
numeral 2. - Subcomité de Seguridad e Higiene
- Acuerdo Ministerial 135 (2017) del Trabajo.
Art. 10. - Delegado de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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- Decreto Ejecutivo 2393 (1986).
Art. 14 numeral 7.
- Acuerdo Ministerial 135 (2017)
Art. 10 literal c), Art. 15.

8. Informe anual de gestion del Comité
de Seguridad e Higiene del Trabajo en el
Sistema Unico de Trabajo (SUT).

- Registro en el SUT.

- Respaldos de lo reportado y
declarado en el SUT.

- Resolucién 957 (2008) Art. 10
y 11.

- Decreto Ejecutivo 2393 (1986)
Art. 14 numeral 7y
numeral 8.

- Acuerdo Ministerial 135 (2017)
Art. 10.

9. Comité de Seguridad e Higiene del
Trabajo.
- Acta de constitucion.
- Sesiones mensuales.
- Sesiones bimensuales.

- Decreto Ejecutivo 2393 (1986)
Art. 14 numeral 8.

10. ¢Se ha realizado sesiones mensuales
del Sub Comité de Seguridad e Higiene
del trabajo?

- Codigo del Trabajo (2005) Art.
434.
- Acuerdo Ministerial 135 (2017)
Art. 10 literal b).
- Decisién 584 (2004) Art. 11
literal a).
- Decreto Ejecutivo 2393 (1986)
Art. 11 numeral 12.

11. Reglamento de Higiene y Seguridad
en el trabajo.
- Resolucion de aprobacion.
- Entrega de ejemplar que incluye la
politica de seguridad y salud en el
trabajo.

Acuerdo Ministerial 135 (2017)
Art. 10 literal g).

12. ¢Cuenta con el registro del plan
anual de capacitacion en el Sistema
Unico de Trabajo (SUT)?

- Acuerdo Ministerial 135 (2017)
Art. 10 literal f).
- Acuerdo Interministerial 003
(2019) Art. 4y 7.

- Instructivo Adecuacion y Uso
de las salas de apoyo a la
lactancia materna en empresas
del sector privado (Item 6).

13. ¢Cuenta con el registro de
implementacion de la sala de apoyo a
la lactancia materna en el Sistema
Unico de Trabajo (SUT)?

Si  N/A  Temporal (Centro de
trabajo con al menos 1 mujer en
lactancia).

Si_ N/A  Permanente (Centro de
trabajo con 50 omas mujeres en edad
fértil).

Si_ N/A__ Registro el uso de la sala
en el SUT.

- Acuerdo Ministerial 135 (2017)
Art. 10 literal f).
- Acuerdo Interministerial 003
(2019) Art. 4y 7.

- Instructivo Adecuaciéon y Uso
de las salas de apoyo a la
lactancia materna en empresas
del sector privado (Item 6).

14. ¢Cuenta con el certificado de
registro de prevencién de amenazas
naturales y riesgos antrépicos?

- Acuerdo Ministerial 082 (2017)
Art. 9.
- Acuerdo Ministerial 135 (2017)
Art. 10 literal g).

15. ¢Cuenta con el certificado de
registro del programa de prevencién de
riesgos psicosociales en el Sistema
Unico de Trabajo (SUT)?

- Acuerdo Ministerial 082 (2017)
Art. 9.
- Acuerdo Ministerial 398 VIH-
SIDA (2006).
- Acuerdo Ministerial 244 (2020).

16. ¢Se ha implementado el programa
de prevencion deriesgos psicosociales?

Acuerdo Ministerial 135 (2017)
Art. 10 literal g).

17. ¢Cuenta con el registro del
programa de prevencion integral del
uso y consumo de alcohol, trabajo u
otras drogas en los espacios laborales

publicos y privados en el Sistema
Unico de Trabajo (SUT)?

Acuerdo Interministerial 038
(2019).

18. ¢Se ha implementado el programa
de prevencion integraldel uso y
consumo de alcohol, tabaco u otras
drogas en los espacios laborales
publicos y privados?

PROMOCION Y PREVENCION DE SALUD EN EL TRABAJO
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Acuerdo Ministerial 135 (2017)
Art. 10. literal f)

19. ¢Cuenta con el registro de
actividades de la promocién y
prevencion de salud en el trabajo en el
Sistema Unico de Trabajo (SUT)?

Acuerdo Ministerial 1404 (1978)
Art. 11. Numeral 5. Literal b).

20. ¢Cuenta con indice de ausentismo
por:
- Enfermedad comun.
-Enfermedad laboral.
- Enfermedad por accidente de
trabajo.
- Incidencia (Episodios nueva
enfermedad).
- Prevalencia (Numero de casos).

- Resolucion 957 (2008) Art S.
Literal ).

- Decreto Ejecutivo 2393 (1986).
Art. 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43,
44, 45.

- Acuerdo Ministerial 1404
(1978) Art. 11. Numeral 1.
Literal d).

21. Inspecciones sanitarias realizadas
a las instalaciones (banos, comedores,
servicios higiénicos, suministros de
aguapotable y otros en los sitios de
trabajo).

- Ley Organica de Salud (2006)
Art. 53.
- Decreto Ejecutivo 2393 (1986).
Art. 66. Numeral 1.
- Acuerdo Ministerial 1404
(1978) Art. 11. Numeral 2.
Literalf).

22. Inmunizaciones aplicadas a los
trabajadores/servidores.

GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CUMPLE

NO CUMPLE

NO APLICA

- Decisién 584 (2004) Art. 11
literal h), i), Art. 23.
- Resolucion 957 (2008) Art 1
literal c).
- Decreto Ejecutivo 2393 (1986)
Art. 11 numeral 9 y 10.

23. Evidencia de capacitacion, formacion
e informacioén recibida por los
trabajadores/servidores en Seguridad y
Salud en el trabajo.

- Decision 584 (2004) Art. 11
literal b).
- Resolucién 957 (2008) Art. 1
literal b).
- Decreto Ejecutivo 2393 (1986)
Art. 15 numeral 2.

24. Examen inicial o diagnoéstico de
factores de riesgoslaborales cualificado o
ponderado por puesto de trabajo.
(Matriz de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos laborales, incluye
puestos de trabajo de
trabajadores/servidores que laboran en
jornada presencial y teletrabajo).

- Decision 584 (2004) Art. 11
literal b) y c).
- Resolucién 957 (2008) Art. 1
literal b) numeral 1, 2.
- Decreto Ejecutivo 2393 (1986)
Art. 15 numeral 2 literal a).

25. Riesgos fisicos (metodologias,
meétodos, norma técnica) para la
evaluacion y control del riesgo.

Decision 584 (2004) Art.
11 literal b) y ¢).

Resolucién 957 (2008)
Art. 1 literal b) numeral 1, 2.

Decreto Ejecutivo 2393
(1986) Art. 15 numeral 2 literal a).

26. Riesgos mecanicos (metodologias,
métodos, normatécnica) para la
evaluacion y control del riesgo.

- Decision 584 (2004) Art. 11
literal b) y c).
- Resolucién 957 (2008)
Art. 1 literal b) numeral 1, 2.
- Decreto Ejecutivo 2393 (1986)
Art. 15 numeral 2 literal a).

27. Riesgos quimicos (metodologias,
métodos, normatécnica) para la
evaluacion y control del riesgo.

- Decision 584 (2004) Art. 11
literal b) y c).
- Resolucién 957 (2008) Art. 1
literal b) numeral 1, 2.
- Decreto Ejecutivo 2393 (1986)
Art. 15 numeral 2 literal a).

28. Riesgos biolégicos (metodologias,
métodos, normatécnica) para la
evaluacion y control del riesgo.

- Decision 584 (2004) Art. 11
literal b) y c).

29. Riesgos ergonomicos (metodologias,
métodos, normatécnica) para la

- Resoluciéon 957 (2008) Art. 1

evaluacion y control del riesgo.
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literal b) numeral 1, 2.
- Decreto Ejecutivo 2393 (1986)
Art. 15 numeral 2 literal a).

- Decision 584 (2004) Art. 11
literal b) y c).
- Resolucion 957 (2008) Art. 1
literal b) numeral 1, 2.
- Decreto Ejecutivo 2393 (1986)
Art. 15 numeral 2 literal a).

30. Riesgos psicosociales (metodologias,
métodos, normatécnica) para la
evaluacion y control del riesgo.

- Decision 584 (2004) Art 11
literal c).
- Decreto Ejecutivo 2393 (1986)
Art. 11 numeral 5, Art. 176, 178,
179, 180, 181, 182.

31. Equipos de protecciéon personal

O Uso Correcto.
| Buen Estado.
O Acorde a la exposicion.

- Decision 584 (2004) Art 11
literal c).
- Decreto Ejecutivo 2393 (1986)
Art. 11 numeral 5, Art.184.

32. Ropa de trabajo.
O Uso Correcto.
O Buen Estado.
O Acorde a la exposicion.

CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

29.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. estado y bajo norma? (Plataformas de

33. ¢La estructura de prevencién contra
caida de objetos y personas esta en buen

trabajo, barandillas, rodapiés, escaleras
fijas y de servicio, cadenas, cuerdas,
cables, eslingas, ganchos, poleas,
tambores de izar)

34.

S0 ; :
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. ordenados? (Areas de trabajo, pasillos,

34. ¢Los locales se encuentran limpios y

galerias y corredores libres de
obstaculos y objetos almacenados
correctamente)

85 numeral 5, Art. 88.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. de parada, perfectamente senalizados,

35. ¢Los dispositivos de paradas,
pulsadores de parada y dispositivos de
parada de emergencia estan
perfectamente senalizados, facilmente
accesibles y estan en un lugar seguro?
- Dispositivos de paradas, pulsadores

facilmente accesibles y estan en un
lugar seguro Si__ No__ N/A___

- Las partes fijas o méviles de motores,
organos de transmision y maquinas
cuentan con resguardos u otros
dispositivos de seguridad Si_ No_ N/A_
- Herramientas de mano en buenas
condiciones de uso Si__ No__ N/A___

28

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. | distintos a los de trabajo o en recintos
136 numeral 1, 5, Art. 138 numeral|completamente aislados y los recipientes

36. ¢Los productos y materiales
inflamables se almacenan en locales

que los contienen se encuentran
debidamente rotulados conforme la
norma vigente?

138 numeral 2.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. | tipo de recipiente que tenga productos

37. ¢Los bidones, baldes, barriles,
garrafas, tanques y en general cualquier

corrosivos o causticos, estan rotulados
con indicaciones de tal peligroy
precauciones para su uso?

66.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 38. ¢Se aplica medidas de bioseguridad

para la prevencion y control de agentes
biolégicos?

TRABAJOS DE ALTO RIESGO
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- Acuerdo Ministerial 174 (2008)
Art. 41, 59 literales a), b), Art. 60
literal {), Art. 62, 103, 104, 105,
106, 107, 108, 109, 110, 111, 112,
113,114,115,116,117, 118.
- Acuerdo Ministerial 013 (1998)
Art. 14.

39. Se han tomado medidas de
prevencién y proteccion para:
- Trabajos en altura Si_ No__ N/A
- Trabajos en caliente Si_ No__ N/A
-Trabajos en espacios confinados Si_No
N/A
- Trabajos con en instalaciones eléctricas
energizadas Si_ No__ N/A
- Trabajos en Excavaciones Si_ No_N/A

- Izajes de cargas (montacargas / gruas)
Si_No _N/A

SENALIZACION

- Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.

167, 168, 169, 170, 171.
- NTE INEN-ISO 3864-1.

40. Senalizacion preventiva. Cumple con
la normativa.

- Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.

167, 168, 169, 170, 171.
- NTE INEN-ISO 3864-1.

41. Senalizacion prohibitiva. Cumple con
la normativa.

- Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.

167, 168, 169, 170, 171.
- NTE INEN-ISO 3864-1.

42. Senalizaciéon de informacion. Cumple
con la normativa.

- Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.

167, 168, 169, 170, 171.
- NTE INEN-ISO 3864-1.

43. Senalizacién de obligacién. Cumple
con la normativa.

- Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.

154 numeral 1.
- NTE INEN-ISO 3864-1.

44. Senalizaciéon de equipos contra
incendio.Cumple con la normativa.

- Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art
160, 161, 166.

45. Senalizacion que oriente la facil
evacuacion del recinto laboral en caso de
emergencia.

AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

CUMPLE

NO CUMPLE

NO APLICA

- Decision 584 (2004) Art. 16.
- Resolucién 957 (2008) Art. 1
literal d) numeral 4.

- Decreto Ejecutivo 2393 (1986)
Art. 13 numeral 1y 2, Art.
160 numeral 6.

46. ¢Cuenta con un plan de
emergencia / autoproteccion?

- Decision 584 (2004) Art. 11
literal h), i), Art. 23.
- Resolucion 957 (2008) Art. 1
literal c).
- Decreto Ejecutivo 2393 (1986)
Art. 160 numeral 4 y 6.

47. ¢:Se ha capacitado a los
trabajadores/servidores sobre la
prevencion de amenazas naturales y
riesgos antrépicos?

- Decreto Ejecutivo 2393 (1986)
Art. 160.
- Reglamento de prevencion,
mitigaciéon y proteccioén contra
incendios (2009) Art. 188.

48. ¢Cuenta con brigadas o
responsable de emergencia?

- Decreto Ejecutivo 2393 (1986)
Art. 160 numeral 6.

49. ¢Se ha realizado simulacros?

- Decreto Ejecutivo 2393 (1986)
Art. 24, 33, 160, 161.
- Reglamento de prevencion,
mitigacién y proteccion contra
incendios (2009) Art. 17 tabla 1.

50. ¢La empresa cuenta con puertas
y salidas de emergencia, libres de
obstaculos?

- Decreto Ejecutivo 2393 (1986)
Art. 154 numeral 2.

51. ¢La empresa ha instalado
sistemas de deteccién de humo?

- Decreto Ejecutivo 2393 (1986)
Art. 159 numeral 4.

52. ¢Los extintores se encuentran en
lugares de facil visibilidad y acceso?

- Decreto Ejecutivo 2393 (1986)
Art. 156.
- Reglamento de prevencion,
mitigacién y proteccioén contra
incendios (2009) Art. 33.

53. ¢La empresa cuenta con Bocas de
Incendio? Permiso vigente del cuerpo de
bomberos. Superficie cubierta de 500
metros cuadrados o fraccion.

- Decreto Ejecutivo 2393 (1986)
Art. 58.

54. ¢La empresa cuenta con
dispositivos de iluminacién de
emergencia?
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NO CUMPLE NO APLICA

GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE
Codigo del Trabajo (2005) Art. 412 ) . .
numeral 5. 55. (,Cu'eljl‘ta i:on HlStOl’l?l de
Acuerdo Ministerial 1404 (1978) N Rgeacion abpral fe oS
- trabajadores/servidores (Historia
Art. 11 numeral 2 literal - . ; . P
Meédica Ocupacional)? Historia clinica
b) y Art. 13. ; :
4o/ i ocupacional (Formato publicado por el
Acuerdo Ministerial 341 (2019) Ministerio de Salud Publica).
Art. 2.

- Decision 584 (2004) Art. 14 y 22.
- Resolucion 957 (2008) Art 5

- Reglamento a la LOSEP (2011)
Art. 230. Decreto Ejecutivo 2393
(1986) Art. 11 literal 6.
- Acuerdo Ministerial 174 (2008)
Art. 57 literal b).

- Acuerdo Ministerial 1404
(1978) Art. 11 numeral 2 literal
a).

literal ). 56. ¢Se ha realizado los examenes

médicos ocupacionales alos
trabajadores?
» Inicio o ingreso Si_ No
w» Periodico Si_ No_
o Retiro Si___No

412.
- Acuerdo Ministerial 1404 (1978).

- Codigo del Trabajo (2005) Art. | trabajador/servidor los resultados de
los examenes médicos ocupacionales

practicados con ocasion de la relacion

57. ¢Se ha comunicado al

laboral?

- Decision 584 (2004) Art. 22.
- Resolucion 957 (2008) Art. 17.
- Codigo del Trabajo (2005)
Capitulo VII.

(2008) Art. 57 literal a).

- Acuerdo Ministerial 1404
(1978) Art. 11 numeral 1 literal
c), numeral 5 literal a).

58. ¢Cuenta con el Certificado de

- Acuerdo Ministerial 174 (Certificado de aptitud médica de
ingreso, periédico). El certificado deberd
contener firma del trabajador/servidor y

aptitud médica de los
trabajadores/servidores?

firma delmeédico ocupacional.

- Decision 584 (2004) Art. 11,
literal f) y g).
- Resolucién 957 (2008) Art. 1
literal d) numeral 1, Art. 5 literal
m) y n).

numeral 31.
- Reglamento a la LOSEP (2011)
Art. 230.
- Decreto Ejecutivo 2393 (1986)
Art. 11 numeral 14.
- Acuerdo Ministerial 135 (2017)
Art. 10 literal a).
- Acuerdo Ministerial 174 (2008)

Art. 11, 136, 137.
- Acuerdo Ministerial 1404
(1978) Art. 11. numeral 3 literal
b), c) y d).

- Codigo del Trabajo (2005) Art. 42
59. ¢Se han producido accidentes de

- Medidas correctivas y preventivas.

trabajo?
- Protocolo interno de actuacion.
- Reporte al IESS.

- Historia médica del seguimiento.
- Protocolo interno de actuacion.

- Resolucion CD 513 (2016).
- Decision 584 (2004) Art. 11
literal f) y g).
- Resolucion 957 (2008) Art. 5
literal m) y n).
- Codigo del Trabajo (2005)
Art. 42 numeral 31.
- Reglamento a la LOSEP
(2011) Art. 230.
- Decreto Ejecutivo 2393 (1986)
Art. 11 numeral 14.
- Acuerdo Ministerial 135 (2017)
Art. 10 literal a).
- Acuerdo Ministerial 174 (2008)
Art. 11, 136, 137.
- Acuerdo Ministerial 1404
(1978) Art. 11 numeral 3 literal
b), c)y d).
- Resolucién CD 513 (2016).

60. ¢Se han producido presunciones

de enfermedad profesional u

ocupacional?

- Protocolo interno de actuacion.

- Reporte al IESS.

- Medidas correctivas y preventivas.
- Historia médica del seguimiento.
- Protocolo interno de actuacion.
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- Constitucion de la Republica del

Ecuador (2008) Art. 35.

- Decision 584 (2004) Art. 11

literal b), c), e), h), k) Art. 18,

25.

- Ley Organica de

Discapacidades (2012) Art. 16,

19, 45, 52.

- Codigo del Trabajo (2005) Art. 42
numeral 33, 34, 35.

- Acuerdo Ministerial 1404

(1978) Art. 11 numeral 5 literal

61

c).

- Trabajadores/servidores que adolezcan

. ¢Se ha realizado la identificacion
de grupos de atencién
prioritaria y condiciones de
vulnerabilidad?

- Adultos mayores.
- Mujeres embarazadas.
- Trabajadores/servidores con
discapacidad.

de enfermedades catastroficas o
de alta complejidad.

Decision 584 (2004) Art. 11 literal
k).

62. ¢En caso de existir personas con
puesto de trabajo habida cuenta de su

teniendo en cuenta la ergonomia y las
demas disciplinas relacionadas con

discapacidad, se ha adaptado el

estado de salud fisica y mental,

los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en el trabajo?

Decision 584 (2004) Art.
27.

preventivas para evitar la exposicion a

- Mujeres embarazadas Si_ No_ N/A

63. Se han implementado medidas
riesgos laborales de:

- Mujeres en periodo de lactancia Si
No_ N/A
- Personas con enfermedades
catastroficas o de alta
complejidad Si_ No__ N/A

SERVICIOS PERMANENTES

CUMPLE

NO CUMPLE

NO APLICA

- Codigo de Trabajo (2005) Art. 430.

- Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.|64. sCuenta con botiquin de emergencia

para primeros auxilios? Aplica para

46.
- Ley Organica de Salud (2006) Art. todos los centros de trabajo.
166.
Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art. 65. cCughijd e local e
46 enfermeria (25 o mas
) trabajadores/servidores)?

- Codigo de Trabajo (2005) Art. 42.
- Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
37.

cincuenta o mas trabajadores y situados
a mas de dos kilémetros de la poblacion

66. ¢El comedor cuenta con una
adecuada salubridad yambientacion?
Aplica para centros de trabajo con

mas cercana.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
38.

67. ¢En caso de existir servicios de
cocina, se cuenta con una adecuada
salubridad y almacenamiento de
productos alimenticios?

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
39.

68. ¢En el centro de trabajo se dispone
de abastecimiento de agua para el
consumo humano?

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
40.

69. ¢Cuenta con vestuarios en buenas
condiciones conseparacion para
hombres y mujeres? Considerar la
actividad econémica de la
empresa/institucion.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
41, 42.

70. ¢Cuenta con servicios higiénicos,
excusados y urinarios en buenas
condiciones con separacién para

hombres y mujeres?

- Excusados: 1 por cada 25 varones o
fracciéon /1 por cada 15 mujeres o
fraccion.

- Urinarios: 1 por cada 25 varones o
fraccion.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
43.

71. ¢Cuenta con duchas en buenas
condiciones?

Duchas: 1 por cada 30 varones o
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fraccién/1 por cada 30 mujeres o
fraccion.

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
44,

72 ¢Cuenta con lavabos en buenas
condiciones y con Utiles de aseo
personal?

- Lavabos 1 por cada 10 trabajadores o
fraccion

Decreto Ejecutivo 2393 (1986) Art.
49, 50, 51, 52.

73. ¢Cuenta campamentos en buenas
condiciones?

Alojamiento y vestuarios Si_ No_

Comedores Si_ No_

Servicios higiénicos Si_ No_

Suministro de Agua Si_ No_

TOTAL

0,00%

0,00%

0,00%

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO EN LA

INSPECCION/ 0,00%
REINSPECCION
PORCENTAJE TOTAL e

DE INCUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES DE LA INSPECCION:
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